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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Aparatul de specialitatc al Primarului Municipiului Brasov este organizat si
functioneaza potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile $i completarile
ulterioare.

Art. 2. Autoritdtile administratiei publice locale prin care se realizeazi autonomia locald sunt:
Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executivi.

Art. 3. (1) Primarul, cei doi viceprimari, secretarul general al municipiului, administratorul
public, personalul incadrat la cabinetele primarului gi celor doi viceprimari si aparatul de specialitate al
primarului constituic o structurd functionald cu activitate permanenti, numitd Priméria Municipiului
Brasov, care duce la indeplinire hotiiririle Consiliului Local i dispozitiile primarului, solutionind
problemele curente ale colectivititii locale.

(2) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale (directii
generale/directii/servicii/birouri/compartimente), in conditiile legii si sunt incadrate cu functionari
publici si personal contractual, conform statului de functii i organigramei.

Art. 4. In relatiile dintre Consiliul Local Brasov, ca autoritatc deliberativd §i Primar, ca
autoritate executiva, nu exista relatii de subordonare.

Art. 5. Primdria Municipiului Bragov este organizati si functioneaza in temeiul principiilor
transparentei, legalititii, cooperiirii, responsabilititii i al consultirii cetitenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

Art. 6. Primarul este autoritatca publicd executivi a administratici publice locale in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare §i are urmaétoarele atributii:

a) atributiile exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:
= indeplineste functia de ofiter de stare civili si de autoritate tutelari;
= asigurii functionarea serviciilor publice locale de profil;
= organizeazi desfagurarea alegerilor, referendumului si a recensimantului;
alte atributii stabilite prin lege.
b) atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local:
= prezinti Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociala si
de mediu a unititii administrativ-teritoriale;
= participi la sedintele Consiliului Local si dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfiasurarea in bune conditii a acestora;
= prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte g1 informiiri;
aclaborcazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociald §i de mediu a unititii
administrativ-teritoriale gi le supune aprobiirii Consiliului Local.
¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale:
= exercitd functia de ordonator principal de credite;
= intocmeste proiectul bugetului local gi contul de incheiere a exercitiului bugetar $i le supune spre
aprobare Consiliului Local;
» initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de
valoare in numele unitiitii administrativ-teritoriale;
= verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta Inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, ¢it i a sediului secundar.
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetiitenilor, de interes local:
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= coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publici de interes local;

= ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

=ia misuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activititilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

= ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local previizute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitiitii administrativ-teritoriale;

= numeste, sanclioneazi i dispune suspendarca, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor i serviciilor publice de interes local;

= asigurd ¢laborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii Consiliului Local
si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

= emite avizele, acordurile gi autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

= asigurd realizarea lucririlor §i ia misurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare curopeani in domeniul protectiei mediului i gospodiririi apelor
pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

¢) alte atributii stabilite prin lege:

= primarul Municipiului Brasov asiguri respectarca drepturilor i libertitilor fundamentale ale
cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a hotérarilor si ordonantelor Guvernului, a hotiiririlor Consiliului Local;
dispune masurile necesare si acordi sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlal{i conducitori ai autorititilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetcan Brasov, precum si a
hotirarilor Consiliului Judetecan Brasov, in conditiile legii;

= primarul conduce institutiile gi serviciile publice locale;

= primarul participd la sedintele Consiliului Local si are dreptul si isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor supuse dezbaterii;

= primarul reprezintd Municipiul Bragov in relatiile cu alte autoritiiti publice, cu persoanele fizice
sau juridice roméne sau striine, precum si in justifie. Semnul distinctiv al primarului este o esarfa
in culorile drapelului national al Romaniei. Egarfa va fi purtati, in mod obligatoriu, la
solemnititi, receptii, ceremonii publice gi la celebrarea cisétoriilor;

= in exercitarea atributiilor sale, primarul emite Dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostintii publicd sau dupid ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupi caz,

Art. 7. Primarul poate delega, prin dispozitic, atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarilor, sccretarului general al municipiului, conduciitorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducatorilor institutiilor gi serviciilor publice de interes local, in functic de competentele ce le revin
in domeniile respective, in conditiile legii.

Art. 8. (1) Primiria Municipiului Bragov are 2 viceprimari alesi in conditiile legii.

(2) Viceprimarii sunt subordonati primarului, iar inlocuitorul de drept al acestuia este desemnat
prin Hotirdre a Consiliului Local Brasov, situatic in care exerciti, in numele primarului, atributiile ce
fi revin acestuia, conform art. 152 alin. (4), teza Il din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile i completirile ulterioare.

(3) Viceprimarii municipiului Bragov indeplinesc atributiile care le sunt delegate de citre
primar, prin dispozitic s$i coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei
locale, conform organigramei.
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(4) Pe durata exercitirii mandatului, cei doi viceprimari igi pastreazi statutul de consilieri
locali, fara a beneficia de indemnizatia aferenti acestui statut.

Art. 9. Secretarul general al municipiului Brasov este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asiguri respectarea principiului legalititii in
activitatca de¢ emiterc si adoptarc a actelor administrative, stabilitatca functiondrii aparatului de
specialitate al primarului, continuitatea conducerii gi realizarea legaturilor functionale fintre
compartimentele din cadrul acestora.

Art.10. Sccretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmitoarele atributii:

a) avizeazi proiectele de hotirdri gi contrasemneazid pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotirérile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;

b) participi la gsedinfele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si Intre acestia si prefect;

d) coordoncazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotardrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotirérilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean;

¢) asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice i persoancle interesate
a actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarca lucriirilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, ntocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotéirdrilor consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean;

g) asigurii pregitirea lucriirilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean,
si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobati cu modificdri si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneazi;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme
in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numiri voturile si consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezinti presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupid caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecdrei hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarclor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea gi adoptarea unor hotdrdri ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean si nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in
dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de gsedinti, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea
cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previizute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupd caz.
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Art. 11. Secretarul general al comunei, al oragului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiului comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum gi oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cirei
circumscriptie teritoriali defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostinti, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a cirei razi de competenti teritoriald se afli
imobilele defunctilor inscrisi in cérti funciare infiintate ca urmare a finalizirii inregistriirii sistematice.

Art. 12. Sesizarea previizuti la art. 11 cuprinde:

a) numele, prenumele gi codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luni, an;

¢) data nasterii, in format zi, lun3, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

Art. 13. Atributia previzuti la art. 11 poate fi delegati citre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Art. 14. Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de citre secretarul general al comunei,
al oragului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupi
caz, de citre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile art. 13.

Art. 15. Neindeplinirea atributiei prevdzute la art. 11 atrage sanctionarea disciplinari si
contraventionald a persoanei responsabile.

Art. 16. (1) La nivelul Primiriei Municipiului Bragov este infiintati o functie de conducere de
administrator public.

(2) Functia de conducere de administrator public poate fi ocupatii de reguli de un absolvent cu
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice, pe baza unui contract de management
incheiat pe durata mandatului primarului.

(3) Atributiile sunt stabilite prin contractul de management, incheiat intre primarul
municipiului Brasov si persoana care ocupi functia de administrator public. in cadrul contractului de
management, atributiile sunt previzute sub formd de activititi de sine stititoare, identificabile si
verificabile.

(4) Administratorul public poate indeplini calitatea de ordonator principal de credite, in
conditiile si in limitele delegirii Primarului Municipiului Brasov.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTI CU CARACTER GENERAL

Art. 17. Conducerea directiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului

Bragov este asigurati de un director exccutiv care este sprijinit in realizarea sarcinilor de sefii de
servicii, birouri §i coordonatori ai compartimentelor subordonate.

Page 5 of 54



Art. 18. Personalul cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Bragov, are urmitoarele atributii si responsabilitiiti in functie de specificul structurilor pe
care le conduc si in functie de limitele de competenti stabilite in figa postului:

« conduc, organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispund de activitatea structurilor din subordine;

= stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru directia/serviciul/ biroul/
compartimentul din subordine in vederea realizirii obiectului de activitate al aparatului de
specialitate al primarului;

= directorii executivi stabilesc obiectivele individuale pentru directorul executiv adjunct §i pentru
sefii de serviciu/birou din subordine, iar sefii de serviciu/birou stabilesc obiectivele individuale
pentru personalul din subordine;

= monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfésoara
in cadrul structurii (m3surarea §i inregistrarea semestriald sau ori de cite ori este cazul a
rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate prin prisma indicatorilor de perfomanti stabiliti,
identificarea neconformititilor, aplicarea masurilor colective);

= identificd, evalueazi si icrarhizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilesc actiuni care sd mentini riscurile in limite acceptabile;

= directorii executivi evalueazi performantele individuale ale directorului executiv adjunct si ale
sefilor de serviciu si contrasemneazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordinea acestora, in conformitate cu prevederile legale si in termenul stabilit
de lege;

« directorul executiv adjunct evalueazi performantele individuale ale sefului de serviciu, din
subordine si contrasemneazi e¢valuarea performantelor profesionale individuale ale personalului
din subordinea acestuia;

» seful de serviciu, seful de birou evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului
din subordine;

= persoanalul de conducere se preocupa de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a tuturor masurilor,
deciziilor conducerii si a legislatiei din domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activitatii
personalului din subordine;

x in vederea aplicirii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruiesc personalul din subordine
cu privire la aplicarea legislatiei si a modificirilor legislative din domeniu;

= directorul executiv elaboreazi in conditiile prezentului Regulament de organizare si functionare,
fisele de post pentru directorul executiv adjunct/sefii de servicii/birouri; directorul executiv
adjunct pentru seful de serviciu din subordine, iar seful de serviciu/birou pentru personalul de
executie din subordine;

= fisele de post se Intocmesc pentru intreaga structurd organizati aflatd in subordinea unei directii,
atit pentru posturile ocupate cit si pentru cele vacante si inainte de aprobare le comunicd
Serviciului Resurse Umane pentru verificare si ulterior, semnirii §i aprobdrii pentru pistrarea la
dosarul profesional;

= fisele de post pentru functiile aflate in coordonarea primarului si pentru care nu existd functii de
conducere vor fi intocmite de persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara,
desemnatd prin act administrativ;

urepartizeazi structurilor functionale din subordine pe cale ierarhicd corespondenta si lucrdrile
atribuite spre rezolvare;

» urmiresc rezolvarea corecta si la timp a lucrarilor, le verifica si semneaza,

« propun si iau misuri in vederea iImbunititirii activititii din cadrul structurii pe care o coordoneaza.
Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei si raspund cu promptitudine la solicitarile
acestora;

= urmiresc respectarea normelor de conduiti si disciplind de ciitre personalul din subordine;

n verificd respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din subordine;

waprobi programirile de concediu de odihnd cu asigurarca functiondrii in bune conditii a
structurilor din subordine pentru intreaga perioadi a anului i le comunicd Serviciului Resurse
Umane;
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= gestioneaza si raspund de péstrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din
activitatea structurilor din subordine si respecti modalitatea de pistrare si predare a
documentelor arhivate;

= comunicd Serviciului Resurse Umane prin adrese/referate modificarea atributiilor ca urmare a
modificdrilor legislative intervenite in domeniul de activitate pe care il gestioneazi in vederea
aducerii la cunostinta primarului $i a fnaintiirii propunerii de modificare a Regulamentului de
Organizare si Functionare prin H.C.L.;

= dispunc misuri de eficientizare a activititii pentru personalul din subordine;

= reprezintd primdria n raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de primar;

= analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
fmbundtitirii activititii structurii pe care o coordoneazi;

= sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local materiale propuse pentru dezbatere in
sedinta de Consiliul local si raspund la intrebirile si interpelarile consilierilor locali, in conditiile
stabilite de lege;

= personalul de conducere si cei aflati in subordine au obligatia si rispunda solicitirilor conducerii
si sd sprijine efectiv controlul intern managerial;

= asigurd intocmirca/elaborarea/actualizarca procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si monitorizeazi
misura in care acestea sunt respectate de intreg personalul din subordine;

= conduciitorii de compartimente dau instructiunile necesare, personalului din subordine pentru a
asigura minimizarea crorilor gi pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarca
legislatiei i corecta intelegere si aplicare a instructiunilor si acorda sprijin n realizarea sarcinilor
de serviciu;

= asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control
Intern Managenal,

= Coordoneazi si monitorizeaza permanent respectarca prevederilor Ordinului 600/2018 privind
Controlul managerial intern;

= Coordoncazi, monitorizeazd, controleazi si dispune maisuri privind respectarea cerintelor
Standardelor SR EN ISO 9001:2015 privind sistemul de management al calitiitii si SR EN 1SO
14001:2015 privind sistemul de mediu;

= urmaresc i analizeaza activititile restante, pe care le redistribuie in cazul in care personalul se afli
in imposibilitatca de a le realiza in termenul stabilit de lege sau reglementdri interne si dispun
miisuri proactive, preventive sau corective, dupd caz, pentru eliminarea riscurilor identificate;

wisi dau acordul cu privirc la detasarea, delegarca, mutarea, promovarea, perfectionarea
profesionald a personalului pe care il coordoneazi;

« riispund de cresterea gradului de competenti profesionali si asigurarea unui comportament corect
in relatia cu cetdtenii si operatorii economici, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

= intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angajatii structurii
organizatorice i le inainteaza Serviciului Resurse Umane;

= intocmesc documentatia specificd procesului de achizitie publicd, de bunuri materiale si servicii
(referat de necesitate si orice alti documentatie aferenti) pe care o inainteazi Serviciului
Achizitii Publice;

= fac propuneri privind bugetul anual si rectificirile de buget, la solicitarea structurii de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brasov.

CAPITOLUL IIL.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRASOV

Art. 19. Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bragov este structurat pe directii,
servicii, birouri §i compartimente, conform organigramei aprobate prin hotiirire a Consiliului Local al
municipiului Brasov.
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Art. 20 Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brasov este alcituit
din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului Municipiului Brasov si din
personalul angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art. 21. In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate (icrarhice
functionale) de cooperare, de reprezentare, de control. Conducerca si controlul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bragov sunt asigurate de primar.

Art. 22, Relatiile de autoritate icrarhica presupun:

a) subordonarca viceprimarului, administratorului public si secretarului general al municipiului
fata de primar;

b) subordonarea arhitectului gef, directorilor executivi, directorului executiv adjunct, sefilor de
servicii, gefilor de birouri fati de primar sau fata de viceprimar, dupé caz;

¢) subordonarea personalului de executie fati de sefii ierarhici superiori.

Art. 23. (1) Relatiile de coordonare, verificare si control se¢ stabilesc intre primar gi
viceprimari, administratorul public, secretarul general al municipiului, directori executivi, director
executiv adjunct, sefi de servicii/birouri, pe de altd parte, conform organigramei.

(2)Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului Brasov. Seful ierarhic superior poate stabili
pentru personalul din subordine cu aprobarea Primarului Municipiului Brasov si alte atributiuni de
serviciu, in functie de modificirile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Art. 24. Primaria Municipiului Bragov este structurati, dupa cum urmeaza:

1. Cabinet Primar
2. Cabinet viceprimar | st Cabinet viceprimar 2
3. Structuri subordonate primarului
3.1.  Serviciul Achizitii Publice
3.2.  Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
3.3.  Biroul Audit Public Intern
3.4. Biroul Relatii Externe, Turism g1 Evenimente
3.4.1. Compartimentul Relatii Externe
3.4.2. Compartimentul Turism
3.4.3. Compartimentul Evenimente
3.4.4. Compartimentul Relatii i Inovare Comunitara
3.5. Compartimentul Institutii de Cultura
4. Directia de Administrare
4.1.  Serviciul Resurse Umane
4.2.  Serviciul Administrativ
43. Compartimentul Securitate si Sinatate in Munca
44. Compartimentul de Guvernanti Corporativa
5. Directia Arhitect gef
5.1.  Serviciul Autoriziiri Constructii
5.2.  Serviciul Amenajarea Teritoriului §i Gestiune Date Urbane
5.3.  Biroul de Urbanism, Proiectare si Sistematizare Urbani
54. Compartimentul Protectia Mediului
6. Directia Proiecte gi Strategii
6.1.  Serviciul Strategii, Programe de Dezvoltare
6.2. Compartimentul Implementare si Derulare Proiecte
7. Directia Tehnica
7.1.  Serviciul Amenajare Drumuri Publice $i Siguranta Circulatiei

Page 8 of 54



7.1.1. Compartimentul Parcare Spitalul Militar “Regina Maria”
7.2.  Serviciul Amenajare Zone de Agrement
7.3.  Serviciul Urmirire Contracte Salubrizare si Deszipezire
7.4. Serviciul Investitii
7.5.  Serviciul Administrare Patrimoniu si Urbanism Comercial
7.6.  Compartimentul Transport si Monitorizare
8. Structuri subordonate secretarului general al municipiului Bragov
8.1. Cabinet secretar general
8.2. Centrul de Informatii pentru Cetiiteni
8.3. Biroul Informatii Publice si Mass Media
8.4. Directia Juridica $i de Administratie Publici Locali
8.4.1. Serviciul Contencios
8.4.2. Serviciul Cadastru, Valorificare, Registru Agricol si Fond Funciar
8.4.3. Serviciul Autoritate Tutelari
8.4.4. Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
8.4.5. Biroul pentru Aplicarea Legii 10/2001
8.4.6. Compartimentul Administratic Locali
9. Directia Economici
9.1. Serviciul buget-CFP
9.2. Serviciul Financiar-Contabilitate.
10. Directia Tehnologii Informationale si Servicii Electronice
10.1. Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
10.2. Biroul Dispecerat Tehnic

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE STRUCTURII ORGANIZATORICE A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRASOV

Art. 25. Atributiile principale ale structurilor Primériei Municipiului Brasov sunt urmitoarele:

SECTIUNEA 1. CABINET PRIMAR

= cabinetul Primarului este constituit conform art. 158 si art. 544 - 548 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conform ciiruia, primarii si viceprimarii pot infiinta, in limita
numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului, in
conditiile legii.

= personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit gi eliberat din functie de citre primar.
Acesta 1si desfisoari activitatea in baza unui contract individual de munci pe durati determinat3,
incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile personalului angajat in
cadrul Cabinetului primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

SECTIUNEA 2. CABINET VICEPRIMAR 1 SI1 CABINET VICEPRIMAR 2
= personalul din cadrul cabinetelor viceprimarilor isi desfisoardi activitatea in baza unui contract
individual de muncd pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
viceprimarului.  Atributiile personalului angajat in cadrul cabinetului se stabilesc de ciitre
persoanele in subordinea cirora functionezi cabinetul.

SECTIUNEA 3. STRUCTURI SUBORDONATE PRIMARULUI

Sectiunea 3.1. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Atributiile serviciului:
« intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii entititii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
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= claboreazi si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale entitatii/autorititii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice, achizitiilor sectoriale §i elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire §i a documentelor-suport sau, in cazul organizirii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;
= indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;
= aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
= realizeaza achizitiile directe;
= constituic §i pastreazd dosarul achizitiei publice, sectoriale si acordd sprijin celorlalte
compartimente in gisirea de remedii, solutii, pentru rezolvarea cererilor depuse pe cale
administrativ-jurisdictionald sau judiciara, avind ca obiect acordarea despagubirilor pentru
repararea prejudiciilor cauzate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune, precum si a celora privind
executarea, anularea, rezolutiunea, rezilierea sau denuntarea unilaterali a contractelor.
= ingtiin{area, in termen de 10 zile de la data luirii la cunostinti despre introducerea actiunii, ANAP
despre orice actiune prin care se solicitd constatarea nulititii absolute a contractelor.
= Realizarea achizitiilor publice, de la initierea acestora si pani la incheierea contractelor/acordurilor
— cadru se face cu respectarea etapelor specifice, previzute in legislatia din domeniul achizitiilor,
publice/sectoriale/concesiunilor, dupa cum urmeaza:
A. inregistrarea, refnnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP a autorittii/entititii contractante, cu
respectarca  procedurii  electronice implementate de cétre operatorul SEAP, cu avizul Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP),
B. intocmirea strategiei anuale de achizitie public in ultimul trimestru al anului anterior anului ciiruia
fi corespund procesele de achizitic publicd cuprinse in aceasta, §i supunerca spre aprobare
conducatorului autoritatii contractante.
C. intocmirea, in cadrul strategiei anuale de achizitic publicd, a programului anual al achizitiilor
publice, claborat pe baza referatclor de necesitate transmise de compartimentele autorititilor
contractante, care cuprinde totalitatca contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru pe care
autoritatea contractantd intentioneazi si le atribuie In decursul anului urmitor.
D. planificarea si pregitirea realizérii achizitici publice prin aplicarea celor trei etape:

1) etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei. Etapa de planificare / pregiitire a
unui proces de achizitie publicd se initiazi prin identificarca necesitiitilor gi claborarea referatelor de
necesitate si se incheic cu aprobarea de cétre conducitorul autoritiitii contractante a documentatici de
atribuire, inclusiv a documentelor-suport, precum si a strategiei de contractare pentru procedura
respective.

Etapa cuprinde: estimarea valorii achizitiei publice i alegerea modalititii de atribuire,
consultarea pietei i intocmirea documentatici de atribuire.

Documentatia de atribuire cuprinde:

a) fisa de date a achizitiei, care cuprinde: criteriile de calificare, criteriile de selectie i criteriul de
atribuire, garantia de participare si garantia de bunii executie, etc.

b) caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din urma fiind aplicabil in cazul procedurilor de
dialog competitiv, de negociere sau de parteneriat pentru inovare;

¢) proiectul de contract confinind clauzele contractuale obligatorii;

d) formulare si modele de documente. ¢) strategia de contractare, formularul DUAE.

2) ctapa de organizare a procedurii $i atribuirca contractului/acordului-cadru. Etapa de
organizar¢ a procedurii §i atribuire a contractului/acordului-cadru fincepe prin transmiterea
documentatiei de atribuire in SEAP i se finalizeazi odatid cu intrarea in vigoare a contractului de
achizitie publicid/acordului-cadru. Informatiile cuprinse in figa de date a achizitiei se introduc in SEAP
numai prin completarca formularului specific disponibil in sistemul informatic $i numai de ciitre
autoritiitile contractante inregistrate. Aplicarea procedurii de atribuire se initiazi numai dupi ce au fost
claborate §i aprobate documentatia de atribuire i documentele suport. Documentatia de atribuire
impreund cu documentele-suport se transmit spre publicare in SEAP semnate cu semniituri clectronica
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extinsd, bazatd pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat, in
sectiunile specific, disponibile in sistemul informatics, pentru evaluare din partea ANAP.

E. intocmirea referatclor si dispozitiillor de primar pentru constituirea comisiei de
evaluare/juriului in cazul concursului de solutii. ‘

F. analizarea ofertelor i Tntocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi §i evaluare a
ofertelor, stabilirea i comunicarea clarificirilor.

G. intocmirea raportului procedurii §i comunicarea acestuia in SEAP.

I. intocmirea $i comunicarea rezultatelor procedurii citre ofertanti.

J. intocmirea dosarului de achizitie, arhivarea §i pastrarea acestuia in conditiile legii.

K. inregistrarea si tinerea evidentei contractelor in programul SICO PROIECTE.

3) etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea gi monitorizarea implementirii
contractului/ acordului-cadru.

Sectiunea 3.2. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Atributiile serviciului:
a) in domeniul protectici civile:
= asigurd functionarca mijloacelor de instiintare-alarmare, urmirind derularea in conditiile legii a
contractelor aferente acestora;
= elaboreazi documente pe linia specialititilor gi asigurii transmiterea lor;
= asigurd, verificii §i mentine in permanenti stare de functionare Punctul de Comandi de protectie
civild si dotarea lui cu materiale si documentele necesare;
» administreazd, gestioneazi si utilizeazd mijloacele tehnice de primi interventie aflate in dotarea
serviciului;
= intocmeste $i actualizeazi documentele operative i de conducere pe linia situatiilor de urgenti;
masigurd studierea s§i cunoasterea de catre C.L.S.U. a particularititilor municipiului si a
principalelor lui caracteristici care ar influenta urmdrile situatiilor de urgent;
= pune in aplicare mésurile dispuse de presedintele C.L.S.U. pentru asigurarea conditiilor minime de
supravetuire a populatiei;
= prezintd propuneri pentru introducerea in buget a fondurilor necesare pentru dotiiri si intretinere,
pentru realizarea masurilor de protectie civil;
= raspunde de elaborarea si actualizarea a urmatoarelor documente principale:
- planul de Analiza si Acoperire Riscuri;
- planul de instintare i alarmare al Municipiului Brasov;
- planul de protectie si interventie in caz de cutremur si alunecare de teren;
- planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor, secetei hidrologice, accidente la
constructii hidrotehnice si poluirilor accidentale pe cursuri de apa;
- planul de evacuare in situatii de urgenti al Municipiului Brasov.
= identificd gi gestioneazi tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul municipiului Brasov;
= culege, prelucreazi, stocheazi, studiazi, analizeazi datele si informatiile referitoare la protectia
civila;
= informeaza si organizeazi pregitirea preventivi a populatiei cu privire la pericolele la care este
expusd, misurile de autoprotectic ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectic puse la
dispozitic, obligatiile ce fi revin $i modul de actiune pe timpul situatici de urgenti;
= ingtiinfeaza institutiile §i agentii economici gi alarmarea populatici in situatii de protectic civili;
= participd la asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civili;
= participd la limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgenti;
= desfagoard activitati de informare i instruire privind cunoagterea si respectarca regulilor si
masurilor de apdrare impotriva incendiilor:
= cunoagterea incilcidrilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a cauzelor
de incendiu;
= sprijind conducitorii institutiilor apartindnd Consiliului Local pentru instruirea persoanelor care
executd lucridri cu pericol de incendiu;
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= popularizeaza prin instructaje, cit si pe timpul executirii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeazi activitatea de management a situatiilor de urgentii, cauzele si
imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor §i conseciniele producerii unor incendii sau
explozii.
= verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si misurilor de prevenire,
care constau in:
- efectuarea de controale asupra modului in care se aplicd normele de prevenire;
- face propuneri pentru inliturarea constatirilor si urmireste rezolvarea operativd a
acestora;
- stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizirii focului deschis si efectudirii unor lucriri
cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii;
- asigurd supravegherca cu personal si mijloace tchnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu a locurilor in care se executd diverse lucriiri cu grad ridicat de
periculozitate;
- sprijind conducitorii institutiilor subordonate Consiliului Local pentru realizarea
activititii de prevenire;
- actioneazi prin mijloace legale pentru inliturarea imediatii a oricirui pericol, constatat
pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostingi de alte persoane;
- informeaza Primarul asupra incilcirilor deosebite de la normele de prevenire si starca
de pericol ficind propuneri menite si inliture pericolul;
- executd aplicatii §i exercitii practice de interventie;
- participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenti si
alte forte stabilite prin planurile de cooperare;
b) in domeniul apéririi impotriva incendiilor:
= urmireste §i coordoneazii activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul Primiriei
Municipiului Brasov;
= claboreazi instructiunile de aparare Impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin
salariatilor Primiriei la locurile de munci;
= verificd dacd salariatii cunosc §i respectd instructiunile privind misurile de apirare impotriva
incendiilor;
= asigurd intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora in
orice moment;
=asigura utilizarea, verificarea, intretinereca si repararea mijloacelor de apirare fmpotriva
incendiilor;
= asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din corpurile de clidire apartinind
Primériei Municipiului Bragov si asigura corelarea masurilor de apirare impotriva incendiilor cu
natura s1 nivelul riscurilor.
¢) in domeniul evidentei si pastririi documentelor clasificate:
= {ine evidenta documentelor clasificate gi executii inventarierca si gestionarea acestora;
= asigurd permenant respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenti a documentelor
clasificate.
d) in domeniul mobiliziirii/demobilizirii la locul de munci:
= intocmeste i actualizezi documentele de mobilizare si rechizitii, in conformitate cu cerintele
S.T.P.S. Bragsov;
= intocmeste $i actualizezi periodic documentatia privind evidenta militarii a angajatilor Primiriei
Municipiului Brasov gi a Consiliului Local Bragov.
= aplicarea prevederilor legislatici referitoare la pregitirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare — conform prevederilor Legii nr. 477/2003, republicatii si a H.G. nr. 370/2004:
e asigurarca pregitirii cconomiei nationale §i a teritoriului pentru apirare, la nivelul
municipiului, conform competentelor stabilite prin lege;
e comunicarea ciitre Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale a propunerilor privind:
1) planul de mobilizare si bugetul de stat pentru rizboi;
2) planul de pregitire;
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3) programul de pregitire a teritoriului pentru apdrare;
4) fundamentarca finantdrii activitifilor de pregitire a economiei nationale si a
teritoriului pentru apirare.
e identificarea, in conditiile legii, a capacititilor de apdrare, cu scopul indeplinirii sarcinilor
stabilite prin planul de mobilizare;
e infiinfarea gi functionarca ca organ de specialitate, conform art. 41 alin. (2) din Legea nr.
471/2003, a comisiei de apiirare formatii din salariati cupringi in organigrama proprie.
= Atributiile Comisiei municipale pentru apirare:
e organizarea, coordonarea §i indrumarea activititilor referitoare la pregitirca economiei
nationale i a teritoriului pentru apérare ce se desfagoard in cadrul institutici, potrivit legii;
e stabilirea masurilor tehnico-organizatorice pentru institutic in caz de mobilizare si a
responsabilititilor ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;
o claborarea si actualizarea documentele de mobilizare;
e controlarea intregii pregitiri de mobilizare: a intocmirii documentelor; a activititilor privind
capacitilile de apérare si rezervele de mobilizare; a modului de desfisurare a lucririlor, a
miisurilor i actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; a derulirii contractelor
referitoare la pregitirea pentru apirare; a modului de cheltuire a fondurilor alocate de la buget
in acest scop;
e elaborarea propunerilor pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregiitire;
e analizarea anual, in primul trimestru, a stadiului pregitirii de mobilizare si stabilirea
misurilor si actiunilor necesare pentru imbuniitiitirea acestuia;
e intocmirea propunerilor privind alocarca anuald de la bugetul de stat a fondurilor necesare
realiziirii masurilor si actiunilor de pregitire pentru aparare;
e alte atributii considerate necesare in acest domeniu.
= Aplicarea legislatici referitoare la pregitirea populatiei pentru apirare, conform Legii nr.
446/2006:
sfinerea evidenfei cetiitenilor fncorporabili si a rezervistilor si comunicarea lunarii citre
centrul militar, incadrérile, transferurile, incetarea relatiilor de munci, precum si orice alte
schimbiri in datele de evidentd militard ale acestora;
e solicitarea documentelor personale de evidentd militard de la persoanele nou angajate;
eacordarea sprijinului necesar salariatilor pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la
serviciul militar;
« intocmirea documentelor de mobilizare la locul de munci.

Sectiunea 3.3. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Atributiile biroului:

» claboreazii norme metodologice privind exercitarea activiti{ii de audit public intern la nivelul
structurilor de audit din cadrul Unitdtii Administrativ Teritoriale a Municipiului Brasov, avizate
de citre Directia Generald Regionala a Finantelor Publice a Judetului Bragsov — Serviciul de
Audit Public Intern;

s claboreazi proiectul planului multianual de audit public intern gi, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

= cfectucazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
i control ale entititii publice sunt transparente i sunt conforme cu normele de’ legalitate,
regularitate, economicitate, cficienti si cficacitate. Auditul public intern sc¢ exerciti asupra
tuturor activititilor desfasurate in cadrul entititilor publice, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

= auditeazi in limita personalului disponibil cel putin o dati la 3 ani, firi a sc limita la acestea,
urmitoarele:

- activititile financiare sau cu implicatii financiare desfiguratc de entitatca publici din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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- administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice.
« informeazd Directia Generald Regionald a Finantelor Publice a Judetului Brasov despre
recomandarile neinsusite de citre conducitorul entitiitii publice auditate;
= elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern pe care il transmite Directiei Generale
Regionala a Finantelor Publice a Judetului Brasov;
«in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat ordonatorului
principal de credite;
= verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitiitile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate §i poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entititii
publice in cauza.

Sectiunea 3.4. BIROUL RELATII EXTERNE, TURISM SI EVENIMENTE

Atributiile biroului:

= Consolidarea relatiilor de infritire prin organizarea de actiuni comune si realizarca unor relatii noi.
(Avem relatii de infritire cu: Tampere — Finlanda, Tours — Franta, Gy6r — Ungaria, Kemer —
Turcia, Kastoria — Grecia, Netanya — Israel, Rishon LeZion — Israel, Holstebro — Danemarca,
Minsk — Belarus, Trikala — Grecia, Linz — Austria. Existi relatii de colaborare cu: Musashino —
Japonia, Gent — Belgia, Leeds — Marea Britanie, Nurenberg — Germania);

= Organizarea deplasirilor in striiindtate si a vizitelor partenerilor din striiniitate;

= Promovarea de proiecte de Hotérari ale Consiliului Local Bragov (acordarea titlului de cetiifean de
onoare al Municipiului Bragov, asocieri ale Municipiului Brasov cu institutii sau ONG-uri ori
partencriate, in scopul realizirii unor obiective sau proiecte de interes pentru municipiu);

= Organizarca de evenimente pe raza Municipiului Bragov (Zilele Bragovului, Ziua Limbii romine,
etc.);

= Sprijinirea de schimburi culturale - realizate de institutiile de culturi;

= Sprijinirea activitdtiit ONG-urilor de interes local, dar si national, prin:

- Consiliere si distribuire de materiale informative pentru cetiteni $i ONG-uri: procedura
de infiintare a unui ONG, model de statut, act constitutiv, programe de finantare active pe
domenii de activitate, finantatori etc.

- Consiliere directi/e-mail pentru scrierea gi implementarea proiectelor cu finantare externi
sau de la bugetul local,;

- Parteneriate/Colaborari gi/sau cofinantarea de la bugetul local a evenimentelor promovate
in parteneriat cu ONG-uri locale.

- Asocierea Municipiului Bragsov cu entititi (asociatii, fundatii, societiiti comerciale) in
realizarea unor proiecte de interes local;

- Participarea la diferite lanséri de proiecte, evenimente ale organizatiilor, conferinte;

- Sprijinirea initiativei ONG-urilor de a acorda titlul de cetiifean de onoare al Municipiului
Bragov unor bragoveni cu merite deosebite;

- Recomandiri pentru ONG-uri locale active in vederea depunerii acestora la dosare de
finantare pentru proiecte de interes local;

- Raspunsuri citre ONG-uri, corespondentd prin posta, fax §i e-mail;
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= Acordarea de finantiri nerambursabile pentru realizarea proiectelor culturale care se inscriu in
ariile tematice trasate de Strategia de dezvoltare a Municipiului Brasov;

= Colaborare cu structuri internationale;

= Acordarea titlului de Cetiitean de Onoare al Municipiului Bragov;

= Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili europeani;

= Alte activititi ale serviciului: corespondentd relatii internationale, corespondentii internsi, externi
si electronicd, traduceri, elaborare/redactare acorduri de infritire cu alte orase, informare,
implicare in derularea diverselor Programe U.E, elaborare H.C.L.—uri, urmirirca derulirii
contractelor de asociere/finantare, referate: aprobare achizitii, efectuare pliti, de dispozitie,
contracte de achizitie servicii, contracte de asociere, parteneriate, formulare financiare pliti
(referat, propuncre, angajament, ordonantare), note justificative, adeverinte diverse, informiri,
programe evenimente, sprijinirea §i implicarea activi in organizarea tuturor evenimentelor
desfagurate de Priméiria Municipiului Brasov;

= Raspunsuri la diverse solicitiri;

= Coordonarea activititii Centrului de Informare Turistici din Brasov, str. Prundului nr. 1.

Sectiunea 3.4.1. COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE

Atributiile compartimentului:

= Consolidarea relatiilor de infritire prin organizarea de actiuni comune si realizarea unor relatii noi.
Avem relatii de infratire cu: Tampere — Finlanda, Tours — Franta, Gyor — Ungaria, Kemer —
Turcia, Kastoria — Grecia, Netanya — Israel, Rishon LeZion — Israel, Holstebro — Danemarca,
Minsk — Belarus, Trikala — Grecia, Burgas - Bulgaria si 6 de colaborare (Musashino — Japonia,
Gent — Belgia, Leeds — Marea Britanie, Nuremberg — Germania, Bijeljina - Bosnia Hertegovina,
Linz — Austria ).

= Organizarea deplasirilor in striinitate gi a vizitelor partenerilor din striinitate

= Promovarea de proiecte de Hotéréri ale Consiliului Local Brasov

= Sprijinirea de schimburi culturale

= Coordonarea activititilor desfiasurate la Centrul de Schimburi Culturale Musashino — Japonia.

= Colaborare cu structuri internationale

= Alte activitati ale compartimentului:

- Corespondenti relatii internationale;

- Traduceri din si in limba englezi;

- Elaborare/ redactare acorduri de infritire cu alte orase;

- Corespondenti interni, externa si electronici;

- Elaborare H.C.L. — uri;

- Intocmire referate, aprobare achizitii, efectuare pliti, de dispozitie in domeniul de activitate al

compartimentului;

- Contracte de achizitie servicii, Contracte de asociere, Parteneriate in domeniul de activitate al

compartimentului;

- Formulare financiare pléti (referat, propunere, angajament, ordonantare);

- Note justificative;

- Raport activitate;

- Informiri;

- Sprijinirea §i implicarea activi in organizarea tuturor evenimentelor desfisurate de Primiiria

Municipiului Brasov;

- Ducerea la indeplinire a oricérei sarcini stabilite de gefii ierarhici superiori.

= Relatia Compartimentului Relatii Externe cu Serviciile Primiriei si Consiliul Local:
Colaborare:

- cu Serviciul Buget-CFP si Serviciul Financiar- Contabilitate - pentru efectuarea plitilor legate
de activitatea serviciului, propuneri de buget/ rectificiiri de buget; consultantd pentru contractele de
asociere

- in cadrul proiectelor aflate in derulare:

1. cu Serviciul Informatic
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- pentru actualizare informatii specifice pe site-ul www.brasovcity.ro

- pentru sustinerea de prezentiiri in cadrul unor reuniuni

- pentru elaborarea si implementarea de proiecte de finantare pentru Municipiul Brasov
2. cu Serviciul Achizitii Publice - pentru intocmirea contractelor

3.cu Serviciul Amenajare Drumuri Publice i Siguranta Circulatiei, Serviciul
Amenajare Zone de Agrement, Serviciul Autoriziri Constructii - cooperare in cazul
evenimentelor i in cadrul proiectelor aflate in derulare
4. cu Biroul Contencios - consultan{i contracte
5. cu Politia Comunitari, Directia de Servicii Sociale, Regia Publici Localid de Administrare a
Pidurilor Kronstadt R.A. - organizare evenimente.

Sectiunea 3.4.2. COMPARTIMENTUL TURISM

Atributiile compartimentului:
= Promovarea de proiecte de Hotérdri ale Consiliului Local Brasov
= Sprijinirca de schimburi culturale
= Alte activititi ale compartimentului:
- Corespondenta internd, externa si electronici;
- Elaborare H.C.L.— uri;
- Referate: aprobare achizitii, efectuare plati, de dispozitie in domeniul de activitate al

compartimentului;
- Contracte de achizitie servicii, Contracte de asociere, Partencriate in domeniul de activitate al
compartimentului;

- Formulare financiare pliti (referat, propunere, angajament, ordonantare);
- Note justificative;
- Raport activitate;
- Informairi;
- Sprijinirea i implicarca activi in organizarea tuturor evenimentelor desfisurate de Primiiria
Municipiului Bragov;
- Coordonare acivitati Centrul de Informare Turistica str. Prundului, nr.1;
- Implicare n activititi de promovare turistici a oragului, elaborarea de materiale promotionale
( in colaborarea cu organisme componente) , derulare de proiecte in domeniul turismului;
- Ducerea la indeplinire a oricirei sarcini stabilite de sefii ierarhici superiori.
= Relatia Compartimentului Turism cu Serviciile Primiriei i Consiliul Local:
Colaborare:
- cu Serviciul Buget-CFP si cu Serviciul Financiar- Contabilitate - pentru efectuarea plitilor
legate de activitatea serviciului, propuneri de buget/ rectificdri de buget; consultantii pentru
contractele de asociere
- in cadrul proiectelor aflate in derulare:
1. cu Serviciul Informatic
- pentru actualizare informatii specifice pe site-ul www.brasovcity.ro
- pentru sustinerea de prezentdri in cadrul unor reuniuni
- pentru elaborarea si implementarea de proiecte de finantare pentru Municipiul Brasov
2. cu Serviciul Achizitii Publice - pentru intocmirea contractelor
3. cu Serviciul Amenajare Drumuri Publice si Siguranta Circulatici, Serviciul Amenajare Zone
de Agrement, Serviciul Autoriziri Constructii - cooperare in cazul evenimentelor si in cadrul
proicctelor aflate in derulare
4. cu Biroul Contencios - consultanti contracte
5. cu Politia Comunitard, Directia de Servicii Sociale, Regia Publici Locali de Administrare a
Padurilor Kronstadt R.A. - organizare evenimente.

Sectiunea 3.4.3. COMPARTIMENTUL EVENIMENTE
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Atributiile compartimentului:
= Organizarea de evenimente pe raza Municipiului Bragov (Zilele Bragovului, Ziua Limbii roméne,
etc.)
= Acordarea de finantiiri nerambursabile pentru realizarea proiectelor culturale care se inscriu in
ariile tematice trasate de Strategia de dezvoltare a Municipiului Brasov
= Alte activitiiti ale compartimentului:
- Corespondenti internd, externii i electronici;
- Elaborare H.C.L.— uri;
- Urmiirirea deruldrii contractelor de asociere/finantare;
- Referate: aprobare achizitii, efectuare plati, de dispozitie in domeniul de activitate al

compartimentului;
- Contracte de achizitie servicii, Contracte de asociere, Parteneriate in domeniul de activitate al
compartimentului;

- Formulare financiare pliti (referat, propunere, angajament, ordonantare);
- Note justificative;
- Raport activitate;
- Informiiri;
- Sprijinirea gi implicarea activa in organizarea tuturor evenimentelor desfisurate de Primaria
Municipiului Brasov;
- Ducerea la indeplinire a oricérei sarcini stabilite de gefii ierarhici superiori.
= Relatia Compartimentului Evenimente cu Serviciile Primiriei si Consiliul Local:
Colaborare:
- cu Serviciul Buget-CFP si cu Serviciul Financiar- Contabilitate - pentru efectuarea plitilor
legate de activitatea serviciului, propuneri de buget/ rectificiri de buget; consultantii pentru
contractele de asociere.
- in cadrul proiectelor aflate in derulare:
1. cu Serviciul Informatic
- pentru actualizare informatii specifice pe site-ul www.brasoveity.ro
- pentru sus{inerea de prezentiri in cadrul unor reuniuni
- pentru elaborarea si implementarea de proiecte de finantare pentru Municipiul Brasov
2. cu Serviciul Achizitii Publice - pentru intocmirea contractelor
3.cu Serviciul Amenajare Drumuri Publice §i Siguranta Circulatici, Serviciul Amenajare Zone
de Agrement, Serviciul Autoriziri Constructii- cooperare in cazul evenimentelor i in cadrul
proiectelor aflate in derulare
4. cu Biroul Contencios - consultantii contracte
5. cu Politia Comunitard, Directia de Servicii Sociale, Regia Publicd Locald de Administrare a
Padurilor Kronstadt R.A. - organizare evenimente.

Sectiunea 3.4.4. COMPARTIMENTUL RELATII $I INOVARE COMUNITARA

Atributiile compartimentului:

» Organizeazi periodic consultdri si dezbateri publice cu toate pirtile interesate pentru proiectele
derulate de Primaria Municipiului Brasov.

= Asigurd comunicarea directdi si continud cu reprezentantii societitii civile, grupurilor civice si de
carticr, asociatiilor profesionale, mediului de afaceri, mediului scolar si universitar public si
privat.

« Initiazii, promoveaza si se asigurd de buna desfisurare a procesului anual de bugetare participativi
al Primérici Municipiului Bragov.

» Dezvoltd si implementeazi mecanisme de sondare a opiniei publice ,consultare si alte procese
participative inovative impreuna cu cetitenii Brasovului.

= Oferd sprijin $i consultanti cetitenilor pentru formarea de asocieri, clustere, grupuri de lucru.

= Construieste si actualizeazi constant baze de date cu reprezentantii societdtii civile, grupurilor
civice, asociatiilor profesionale, mediului de afaceri, mediului scolar si universitar public si
privat.
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« Initiazi si faciliteazi organizarea de grupuri de lucru si clustere pe diferite proiecte ale Primariei
Municipiului Brasov.

= Reprezinti Municipalitatea in grupuri de lucru, asociatii, clustere in care Priméria Brasov este
partener.

= Dezvolti programe de voluntariat si programe de practicii pentru studenti in cadrul Primariei
Municipiului Bragov si al institutiilor din subordine.

« Dezvolti si coordoneazi grupuri, pagini, forumuri in social media pentru asigurarea unei
comunicdri directe intre Municipalitate si cetitenii Brasovului.

= Elaboreazi planul de co-finantare a propunerilor de proiecte primite din partea societtii civile

= Piistreazii evidenta persoanelor juridice constituite conform 0G26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificirile si completirile ulterioare, care se adreseazi in acest scop Primiriei
Municipiului Brasov

= Asiguri si faciliteazi consultarea cu reprezentantii asociatiilor i fundatiilor care isi desfagoara
activitatea in sfera de competenti a autorititii locale a Primdriei Brasov, in vederea stabilirii unor
programe sau activititi comune

« Poate propunc incheicrea de acorduri, cu respectarea prevederilor legale, cu reprezentanti ai
societitii civile privind realizarea in comun a unor activitati sau proiecte in domenii de interes, in
functic de solicitirile acestora si nevoile identificate la nivelul Primariei Municipiului Brasov

Sectiunea 3.5. COMPARTIMENTUL INSTITUTII DE CULTURA

Atributiile compartimentului:
A. Organizarea concursurilor de proiecte de management pentru ocuparea posturilor de
manageri ai institutiilor de cultura aflate in subordinea Consiliului Local Brasov

= Intocmirea regulamentelor de organizare si desfisurare a concursurilor de proiecte de management
pentru ocuparea posturilor de manager al institutiilor de culturé aflate in subordinca Consiliulu
Local Brasov

« Intocmirea caietelor de obiective pentru concursurile de proiecte de management pentru ocupareca
posturilor de manager al institutiilor de culturi aflate in subordinea Consiliului Local Brasov;

« Elaborarea dispozitiei de primar prin care se aprobi Caietul de obiective si Regulamentul de
organizare §i desfagurare a concursurilor de proiecte de management pentru institutiile de culturad
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Bragov;

« Elaborarea anunturilor de organizare a concursurilor de proiecte de management pentru institutiile
de culturi aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Brasov;

« Participarea in Secretariatele Comisiilor de concurs din cadrul concursurilor de proiecte de
management pentru ocuparea posturilor de manager al institutiilor de culturé aflate in subordinea
Consiliului Local Brasov, printre atributii numarandu-se:

a) asigurarea conditiilor tehnico-organizatorice pentru destasurarca concursului;

b) verificarea legalititii si a conformittii documentelor depuse de candidati;

¢) comunicarea rezultatelor citre candidati, dar si aducerea acestora la cunostinta publicului;

d) eliminarea din concurs, pe bazi de proces-verbal, a dosarelor de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public;

¢) transmiterea citre comisiec a propunerilor privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

f) intocmirea la solicitarea comisiei de concurs a unor puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

g) centralizarea documentelor necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei §1
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurni, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

h) intocmirea contractelor civile de prestiri de servicii pe baza carora sunt remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

i) participarea la sedintele comisiei, fard drept de vot;
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J) consemnarea in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

k) calcularea notei fiecirui candidat si redactarea procesul-verbal final al concursului.

B. Organizarea evaluarii managementuluipentru institutiile de cultura aflate in subordinea
Consiliului Local Brasov

= Elaborarca regulamentului pentru organizarea evalurii managementului pentru institutiile de
culturd aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Brasov;

= Elaborarea calendarului de desfisurare al evaluiirilor;

= Participarea in Secretariatele Comisiilor de evaluare a managementului institutiilor de culturi
aflate in subordinea Consiliului Local Bragov, printre atribuii numérandu-se:

a) asigurarea conditiilor tehnico-organizatorice pentru desfisurarca evaludirii, transmiterea
membrilor comisiei a raportului de activitate si a proiectului de management;

b) analiza raportului de activitate cu privire la managementul institutiei, elaborarea unui
referat-analizi, urmirind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire
la programe/proiccte §i managementul operational, care se inaintcazi comisiei de evaluare;

¢) intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapi si consemneazi notele acordate;

d) transmiterea citre comisic a propunerilor privind ponderea fiecirui criteriu si a
subcriteriilor acestora pentru validare;

¢) centralizarea documentelor necesare efectudirii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si a documentelor privind decontarea cheltuiclilor de transport, cazare
s1 diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmirea contractelor civile de prestiri de servicii in baza ciirora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de o
indemnizatie;

g) participarea la sedintele comisiei, fird drept de vot;

h) redactarea procesului-verbal final al evaluirii, la care se atageazi raportul comisiei de
evaluare;

i) aducerea la cunostinta managerului, in scris, a rezultatului evaluirii, a notei finale sia
concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare.

C. Intocmirea documentatiei pentru emiterea Hotiirarilor de Consiliu Local

= Intocmirea documentatiei pentru hotirdrile C.L. privind aprobarea organizirii si finangiirii a
festivalurilor, evenimentelor propuse de institutiile de culturi aflate in subordinea C.L.

» Intocmirea documentatici pentru hotirérile C.L. privind diverse situatii, ca de exemplu, numirea
reprezentantilor Consiliului Local in Consiliul Administrativ al institutiilor de culturi, etc.:

D. Elaborarea documentatiei pentru emiterea dispozitiilor de primar

» Elaborarea dispozitiilor de primar privind numirea comisiilor de concurs/evaluare, a comisiilor de
solutionare a contestatiilor, a secretariatelor din cadrul concursurilor de proiecte de management/
evaludrii managementului pentru institutiile de culturi aflate in subordinea Consiliului Local
Brasov;

= Elaborarca dispozitiilor de primar privind aprobarea rezultatelor finale ale concursurilor de
proiecte de management;

= Elaborarea dispozitiilor de primar privind aprobarea programelor minimale pentru institutiile de
cultura aflate in subordinea Consiliului Local Brasov;

E. Intocmirea de contracte si acte aditionale

= intocmirea contractelor de management pentru  cagtigatorii  concursurilor de proiccte de
management;

« Intocmirea referatelor pentru aprobarea incheierii de acte aditionale la contractele de management
ale institutiilor de culturd aflate in subordinea Consiliului Local Brasov, si claboarea acestor acte
aditionale;

F. Monitorizarea activitatii institutiilor de cultura aflate in subordinea Consiliului Local Brasov
= Monitorizarea respectirii programelor minimale de citre institutiile de culturi aflate in subordinea
Consiliului Local Bragov si transmiterea lunard citre Serviciul Buget-CFP a rezultatelor
monitorizirii;
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= Monitorizarea cheltuielilor privind salarizarea personalului angajat din cadrul institutiilor de
cultura;

= Analiza rapoartelor si deconturilor depuse de institutiile de culturi in urma desfasuririi
evenimentelor culturale (festivaluri) finantate de Municipiul Bragov;

» Solicitarea diverselor situatii §i informiri din partea institutiilor de culturd subordonate Consiliului
Local Brasov;

G. Corespondentia

= Corespondentd interndi  cu directiile Primdriei in scopul asigurdrii bunei desfisuriri a
evenimentelor culturale realizate de institutiile de culturd aflate in subordinea Consiliului Local
Bragov, ca de exemplu, solicitarca emiterii acordului de ocupare a domeniului public in cazul
concertelor sustinute in Piata Sfatului;

= Corespondentd externd, cu institutiile de culturd, pe de o parte, si cu alte entitdti, pe de alti parte
(de exemplu, oferirea de informatii despre modul de inchiriere a sililor Teatrului Sici
Alexandrescu).

SECTIUNEA 4. DIRECTIA DE ADMINISTRARE

Directia de Administrare are misiunca de a fintdri capacitatea institutionald, de a sustine
indeplinirea atributiilor si misiunilor compartimentelor de specialitate din cadrul institutici, de a
gestiona resursele umane i materiale necesare pentru desfisurarea si continuitatea activititii, de a
asigura cadrul organizatoric precum si mijloacele necesare desfaguririi activitiitilor de prevenire si
protectic in domeniul securititii ¢i sdnatitii In muncd, precum si de a exercita atributiile si
competentele in ceea ce priveste guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Sectiunea 4.1. SERVICIUL RESURSE UMANE

Atributiile serviciului:

= Asigura managementul resurselor umane pentru personalul angajat in Primiiria Municipiului
Brasov;

= Intocmeste documentatia necesarii conform legii, pentru organizarea/reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brasov, la propunerea conducitorilor acestora si cu
aprobarea primarului sau la initiativa acestuia;

= Gestionarea intregii activititi de resurse umane a institutiei;

= Gestioneaza evidenta si caricra functionarilor publici sia personalului contractual din Primdria
Municipiului Brasov si asigurd elaborarea actelor cu privire la conducitorii serviciilor si
institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Brasov;

= Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bragov si pentru conducitorii serviciilor §i institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Brasov;

= Intocmirea proiectului de H.C.L. privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bragov, in urma centralizirii
propunerilor conducitorilor compartimentelor de specialiate si conducerii institutiei;

= Intocmirea si actualizarea, in baza propunerilor transmise de sefii structurilor de specialitate, a
proiectului Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului;

= Fundamentarea §i intocmirea propunerii de buget anual privind cheltuiclile de personal al
aparatului de specialitate al Primarului

= Intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici gi
ale angajatilor cu contract individul de munci;

= fntocmirea contractelor de munci si actelor aditionale la contractele individuale de munci,
inregistrarea acestora in Programul REVISAL, precum si raportarea acestora la Inspectoratul
Teritorial de Munci Bragov;

= Intocmirea dispozitiilor privind angajarea, incetarea sau orice alti modificare a raportului de
serviciu/munci ale salariatilor; stabilirea drepturilor salariale la angajare, promovare, acordarea
gradatiilor de vechime sau modificari legislative;
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« Intocmirea documentatiilor pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante (la solicitarea compartimentelor de specialitate) si pentru promovarea
in grad profesional/clasi a salariatilor; asigurarea secretariatului pentru comisiile de concurs si de
solutionare a contestatiilor;

= intocmirea proiectului de hotirire privind organigrama si statul de functii pentru
institutiile/serviciile publice nou infiintate precum si a documentatiilor pentru organizarca
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de director general/director
executiv/director al serviciilor publice/institutiilor publice din subordinea Consiliului Local
Bragov;

= Intocmirea lunari a documentatiei cu privire la acordarea majoririlor salariale pentru functionarii
publici care desfigoari activitate in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare;

« intocmirea pontajului lunar centralizat pentru institutie, in urma centralizirii pontajelor de la
compartimentele de specialitate i transmiterea acestuia cétre Serviciul Contabilitate;

= Raportarca la Casa Judeteani de Asiguriri de Séniitate a concediilor pentru incapacitate temporara
de munci;

= intocmirea, in urma centralizirii adreselor primite de la compartimentele de specialitate, in luna
decembrie, pentru anul urmitor, a programarii concediilor de odihni atit pentru functionarii
publici cit i pentru personalul contractual;

= Actualizarea lunari a evidentei salariatilor in programul SICO al institutiei;

= Gestionarea Registrului de evidenti a declaratiilor de interese gi a Registrului de evidentid a
declaratiilor de avere ale functionarilor publici si transmiterea acestora ciitre Agentia Nationala
de Integritate in termen, conform reglementirilor legale;

= Raportarea semestriald privind situatia implementdrii procedurilor disciplinare pentru functionarii
publici;

= Intocmirea si transmiterea anuali citre A.N.F.P. a Formatului Standard dc transmitere a datelor si
informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici; intocmirea raportului anual privind perfectionarea profesionald gi
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici;

= Gestionarea figelor de post §i a rapoartelor de evaluare anuale;

= intocmirea periodicd (lunar/semestrial/anual) a diferitelor raportiiri  statistice §i transmiteres
acestora la Directia judeteani de Statistici, respectiv Directia Generald a Finantelor Publice;

« Intocmirea notelor de lichidare la incetarea raporturilor de serviciu/munci si predarca dosarului
profesional al functionarului public, la incetarea raportului de serviciu;

= Eliberarea adeverintelor privind calitatea de angajat al institutiei, asigurat si drepturile salariale si
de eliberarea, la cererea acestora si in urma verificirilor din arhiva institutiei, impreund cu
Serviciul Contabilitate, a adeverintelor privind drepturile salariale ale angajatilor/fostilor angajati
pentru stabirea pensiei.

Sectiunea 4.2. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Atribuiile serviciului:

= intreinerea imobilului cu destinatia de sediu al Primiiriei Municipiului Bragov din Bulevardul
Eroilor nr. 8 gi asigurarea conditiilor materiale pentru desfisurarea activititii institutiei;

= Asigurareca reparatiilor curente pentru sediul institutiei;

= Asigurarea intrefinerii $i bunei functionari a refelelor electrice, termice, de gaz metan gi telefonice
ale institutici;

= Asigurarca plitii la termen a utilititilor pentru sediul institutiei (energie electricd, gaz metan, apa,
salubritate, telefonie fixi si mobili);

= Asigurarea dotirii compartimentelor functionale din cadrul Primériei cu mijloace fixe, obiecte de
inventar i consumabile in vederea destaguririi activitatii acestora in bune conditii;

= Asigurarea intretinerii $i bunei functioniiri a copiatoarelor si aparatelor de telefonie/fax din cadrul
institutiei;
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= Organizarca $i gestionarea activititii parcului auto al institutiei; asigurarea combustibilului,
asiguririlor, rovinietelor pentru autoturismele din dotare;

= Asigurarea activititii de paza a sediului institutiei gi intocmirea planului de pazi;

= Organizarea, intretinerea gi efectuarea curiteniei in sediul institutiei, pe ciile de acces si spatiile
aferente.

Sectiunea 4.3. COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

Atributiile compartimentului:

= Obtinerea autorizirii/reautorizirii de functionare a institutiei, din punct de vedere al securititii si
sandtifii in munca.

= Organizarca activitifilor de prevenire si proteclie in conformitate cu prevederile Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci, si H.G. nr. 1425/2006, actualizati.

= Identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolniivire profesionali pentru
fiecare componenti a sistemului de munci, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de
muncé/cchipamente de munci i mediul de munca, pe locuri de muncé/posturi de lucru.

= Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarca Planul de Prevenire i Protectie.

= Elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
i sindtatec in munci si difuzarea acestora in institutic numai dupd ce au fost aprobate de cétre
primar.

= Propuncrea atributiilor i raspunderilor in domeniul securitiitii $i s@nititii in munci, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea primarului.

= Efectuarca instruirii introductiv generale in domeniul securitatii i sindtitii in muncd pentru noi
angajati.

= Efectuarca instruirii pe linia securitiitii muncii a lucritorilor din unitiiti exterioare care desfagoari
activititi pe bazi de contract de prestiri de servicii in beneficiul institutiei.

= Urmirirea efectudrii instruirii la locul de munci de citre conducatorii locurilor de munca.

= Verificarea fnsusirii si aplicérii de cétre toti lucratorii a misurilor previizute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i responsabilitiitilor ce le revin in
domeniul securititii $i sdnatitii in munci stabilite prin figa postului.

= intocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si de instruire a
lucratorilor in domeniul securititii si sanatitii in muncai.

= Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informérii $i instruirii
lucratorilor in domeniul securitétii si sinatatii in munca si verificarea insusirii $i aplicarii de cétre
lucratori a informatiilor primite.

= Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei.

» Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti hucritorii si fie
instruiti pentru aplicarea lui.

= Asigurd tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific i stabilirea zonelor care necesita
semnalizare de securitate gi sandtate in munci.

= Asigurd tinerea evidenfei meseriilor si a profesiilor previazute de legislatia specifici, pentru care
este necesard autorizarea exercitarii lor.

= Asigurd tinerea evidentei posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare.

= Asigura tinerea evidentei posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarca aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

= Identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din
institutie §i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie.

= Supravegherea respectirii de citre lucritori a masurilor de prevenire (inclusiv purtarea
echipamentului individual de protectie, unde este cazul).

= Efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate i asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora.

= Participarca la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute in legislatia specifica.
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= Elaboreazd rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din institutie, in
conformitate cu prevederile legale.

= Urmirirea realizirii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.

= Colaborarea cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucritorilor i medicul de medicina muncii, in
vederea coordonirii mésurilor de prevenire §i protectie.

» Propunerea de clauze privind securitatea §i sdndtatea in muncid la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini.

= Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitii.

= Monitorizarea respectarii prevederilor O.U.G. nr.99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci.

= Gestionarea cererilor inaintate, de salariatele gravide sau care alapteazi, in conformitate cu
prevederile Legii nr.25/2004 privind protectia maternititii la locurile de munci si intocmeste
evaluarea riscurilor pentru locul de munci al salariatelor si celelalte documente previzute de lege
si normele de aplicare care intri in competenta compartimentului.

= Intocmirea figelor de solicitare a controlului medical de medicina muncii.

» Monitorizarea efectudrii controlului medical la angajare si periodic de citre toti lucritorii gi
gestionarea figelor de aptitudini emise de citre medicul de medicina muncii;

= Asigurd instruirea reprezentantilor lucrétorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si
sdnatatii in munci care fac parte din Comitetul de Securitate si Sénatate in Munci.

» Asiguri prin lucrétorii desemnati constituirea CSSM si intrunirea membrilor acestuia.

= Organizarea activitdtii de acordare a primului ajutor, stabilirea si aplicarea masurilor necesare
pentru acordarea primului ajutor (dotarea locurilor de munca cu truse sanitare §i instruirea
lucritorilor privind acordareca primului ajutor in caz de accidentare).

= Desfagoari si alte activitiiti necesare/specifice asigurarii securitdtii i sandtatii lucriitorilor la locul
de munci.

Sectiunea 4.4. COMPARTIMENTUL DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Atributiile compartimentului:

= Monitorizarea si evaluarea aplicirii prevederilor O.U.G. 109/2011, aprobati prin Legea 111/2016,
cu modificéri gi completiiri, $i raportarea ciitre Ministerul Finantelor Publice cu privire la aceasta
$i cu privire la indeplinirea atributiilor Consiliului Local Bragov in aplicarea legislatici in
domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice;

» Realizarea activititilor si intocmirea documentatiilor necesare pentru indeplinirea  atributiilor
Consiliului Local Bragov in calitate de autoritate tutelard pentru intreprinderile publice sub
autoritate

= intocmirea si publicarea pe pagina de internet www brasovcity.ro a raportului anual previizut la art.
58 din O.U.G. 109/2011.Monitorizarea i evaluarea aplicdrii prevederilor O.U.G. 109/2011.

= intocmirea documentatici privind demararea procedurii de selectic a membrilor consiliului de
administratie $i, in urma finalizarii selectiei, documentatiei privind numirea candidatilor selectati
$i Tnaintarea lor spre aprobare Consiliului Local; intocmirea documentatiei de revocare a
membrilor consiliului de administratie;

= Gestionarea contractului de achizitie pentru serviciile expertului independent, in cazul in care
autoritatea tutelard ca selectia si se desfigoare n acest mod;

= fntocmirea proiectului contractului de mandat;

» intocmirea proiectului scrisorii de asteptiiri si publicarea ei, dupd aprobare, pe pagina de internet
www.brasovcity.ro;

= Monitorizarea $i evaluarea indicatorilor financiari i nefinanciari cupringi in anexele la contractele
de mandat;

= intocmirea i publicarea pe pagina de internet www.brasovcityro a listei administratorilor in
functiune;
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= intocmirea documentatici privind demararea procedurii de selectic a reprezentantilor UAT
Municipiul Bragov in consiliul de administratie si, in urma finalizirii selectiei, documentatiei
privind numirea candidatilor selectati gi inaintarea lor spre aprobare Consiliului Local;

« intocmirea proiectului scrisorii de asteptiiri si publicarea ei, dupd aprobare, pe pagina de internet
www.brasoveity.ro;

« Intocmirea proiectelor de hotirire a consiliului local si a dispozitiilor de primar in domeniul de
activitate al compartimentului;

= Solicitd, ori de cite ori este necesar, intreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului Local,
rapoarte, informdri, analize, situatii;

«In vedereca achizitioniirii unor servicii necesare bunci desfasuriri a activititii specifice
compartimentului, intocmeste referatul de necesitate si caietul de sarcini necesar achizitiei
publice;

= indeplineste alte sarcini si activititi stabilite de lege sau incredintate de Primarul Municipiului.

SECTIUNEA 5. DIRECTIA ARHITECT SEF

Dircctia Arhitect- sef are misiunca de a desfisura o activitate de interes public. ale cirei
scopuri principale sunt dezvoltarea durabild a comunititii, coordonarca activitdtilor de dezvoltare
teritoriald, amenajarca teritoriului si urbanism, protejarca valorilor de patrimoniu si a  calitatii
arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Coordoneaza activitatile de colaborare cu Fundatia Monumentelor Istorice Brasov la evidenta
monumentelor istorice si de arhitecturd, a rezervatiilor arhitecturale si a siturilor istorice. protectia
acestora si respectarea ariilor rezervate acestora.

Coordoneaza punerea in aplicare a procedurii de implementare a Legii nr. 153/2011. modificata
si completatd de Legea nr. 166/2016, privind misuri de crestere a calitdtii arhitectural-ambientale a
cladirilor.

Sectiunea 5.1. SERVICIUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
Atributiile serviciului:

1. Primcste cererile si documentatiile aferente emiterii  certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire, certificatelor de atestare a edificarii/extinderii constructiilor etc. si verifica continutul
documentatiilor prezentate. In cazul depunerii unei documentatii tehnice incomplete sau care nu
corespunde normelor si reglementirilor in vigoare, aceasta se restituie solicitantului in cel mult 5 zile
de la data inregistrarii, cu motivatia necesara si solicitarea de completare sau modificare.

2. Elaboreaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire si certificatele de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor pentru lucrari de constructii, reconstruire, modificare, extindere,
reparatii, protejare, restaurare, reabilitare, conservare, cidi de comunicatii, dotari tehnico-edilitare,
imprejmuiri, mobilier urban, amenajari spatii verzi, parcuri, pasaje, excaviri, exploatirii de cariere,
balastiere, constructii provizorii de santier, tabere de corturi, tabere de cisute si alte lucrarn
indiferent de valoarea lor, pentru care legea cere cliberarea autorizatiilor de construire, in cuprinsul
intravilanului municipiului i in teritoriul administrativ.

3. Aduce la cunostinta publicului certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, certificatele
de atestare a edificirii/extinderii constructiilor eliberate.

4. Propune maisurile legate necesare privind constructiile executate fard autorizatic sau cu
nerespectarea autorizatiilor de construire.

5. Asigurd regularizarca taxelor de autorizare de construire, organizarea si mentinerea evidentelor
privind taxele de autorizare de construire si arhivarea acestora in corespondentd cu dosarele de
autorizare.

6. Asigura arhivarea documentelor elaborate in cadrul serviciului.

7. La finalizarea lucririlor participi la receptia lucrarilor de constructii in conformitate cu
prevederilor H.G. nr. 343/2017, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.
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8. In coordonare cu Politia Locali Brasov - Serviciul Inspectie. Control si Disciplina in Constructii
si cu DJ.AP.L. (Directia Juridici si de Administratie Publicd Localii) prin Serviciul Contencios
solutioneaza sesizarile, plingerile privind cazurile de incilcare a disciplinei in constructii sau a
legislatici de antorizare a executiirii lucririlor de constructii.

9. Participd prin reprezentanti ai serviciului in urmatoarele comisii: Comisia Tehnici de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism, Comisia de aplicare a Legii nr. 15/2003, republicata, si

Comisia de Receptionare a Lucrarilor Tehnico-Edilitare finantate de Primdrie sau in parteneriat cu
Primiria.

10. Colaboreazi cu Fundatia Monumentelor Istorice Brasov la evidenta monumentelor istorice si de
arhitecturd, a rezervatiilor arhitecturale si a siturilor istorice, protectia acestora si respectarea ariilor
rezervate acestora.

I'1. Colaboreazi cu Ministerul Culturii si Cultelor si Directia Judeteanii pentru Culturii Brasov.

12. Urmireste realizarea programului de actiune privind intretinerea, renovarea si punerea in valoare
a fondului construit existent, aflat in patrimoniul municipiului.

13. Intocmeste si pistreazi evidenta datelor statistice ce urmeaza a fi inaintate unor organisme i
institutii de stat.

14. Asigura prin personal calificat intocmirea referatelor de specialitate in vederea avizirii si
aprobarii unor studii de specialitate de catre Consiliul Local.

15. Prezintd trimestrial rapoarte privind activitatea desfisurati.

16. Intocmeste procesele-verbale de receptie partiala sau finala a constructiilor cu autorizatia de
construire expiratd si pentru care nu s-a solicitat prelungirea valabilititii autorizatiei, in vederea
impozitirii conform prevederilor Codului Fiscal.

17. Colaboreazi cu Fundatia Monumentelor Istorice Brasov la punerea in aplicare a procedurii de
implementare a Legii nr. 153/2011, modificati si completati de Legea nr. 166/2016, privind mésuri
de crestere a calitatin arhitectural-ambientale a cladirilor.

Sectiunea 5.2. SERVICIUL AMENAJAREA TERITORIULUI SI GESTIUNE DATE
URBANE

Atributiile serviciului:

= asigurd conceptia unitarii de aplicare a politicii de amenajarea teritoriului la nivelul Municipiului
Brasov;

= inifiazd proiecte pe teritoriu administrativ al Municipiului Bragov care se executi din fonduri
publice ori in parteneriat public-privat;

= coreleaza politicile si strategiile de dezvoltare pentru asigurarea unei coerente durabile dezvoltirii
teritoriale a Municipiului Brasov;

= asigurd avizarea documentatiilor de amenajarea teritoriului §i urbanism (planului urbanistic
general, a planurilor urbanistice zonale gi a planurilor urbanistice de detaliu);

= asigurd elaborarea proiectelor de urbanism prin procedurile previzute de lege in colaborare cu
Directia Tehnici, urmareste proiectele pe parcursul elaboririi, participi la receptionarca
lucrarilor mentionate;

= asigura respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism in vigoare la elaborarea si eliberarea
certificatelor de urbanism de dezlipire, parcelare alipire, instriinare, inscrieri de servituti,
scoatere din circuitul agricol;

= organizeazi sistemul de avizare si aprobare a documentatiilor de urbanism in conditiile legii;

= asigurd realizarea tuturor misurilor stabilite prin hotirari ale Consiliului Local al Municipiului
Bragov, prin dispozitii ale Primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistici la
nivelul municipiului, precum si al teritoriului administrativ;

= organizeaza gi asigurd functionarea Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism la
nivelul Primariei Bragov;

= organizeaza i asigura functionarea Comisiei pentru certificarea si atribuirea adreselor stradale din
Municipiul Brasov;

= colaboreaza cu Serviciul Informatic §i cu alte servicii/birouri in vederea realizirii si implementirii
proiectelor GIS, PUG si a altor documentatii de urbanism.
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Sectiunea 5.3. BIROUL DE URBANISM, PROIECTARE SI SISTEMATIZARE
URBANA

Atributiile biroului:
= SERVICII DE PROIECTARE URBANISM — dedicate documentatiilor de urbanism initiate
de Primaria Muncipiului Bragov;
= Suport tehnic in PROCESUL DE AVIZARE A DOCUMENTATIILOR DE URBANISM
initiate de Primiria Muncipiului Bragov (obtinere avize solicitate prin certificatul de
= urbanism, reprezentarca Primiiriei Muncipiului Bragsov in comisiile de specialitate etc);
= REPREZENTARE IN GRUPUL DE LUCRU AFERENT DEMERSULUI DE
=« INFORMARE SI1 CONSULTARE A PUBLICULUI pentru documentatiile de urbanism
initiate de Primdria Muncipiului Brasov;
= Elaborare STUDII/ CERCETARI axate pe tematici specifice in ce priveste dezvoltarea
urbani;
= Elaborare de GHIDURI, REGULAMENTE LOCALE, SETURI DE REGUL.I care sd
completeze instrumentele actuale de operare in ce priveste gestionarea teritoriului urban
(regulamente existente, hotiréri ale Consiliului Local Brasov etc.);
= Elaborare TEME DE PROIECTARE PENTRU DOCUMENTATII DE URBANISM;
= ASISTENTA TEHNICA SI METODOLOGICA pentru functionarii publici cu
= atributii in activitatea de amenajarea teritoriului si urbanism din cadrul Primériei Municipiului
Brasov;
= Asigurd IDENTIFICAREA S1 CENTRALIZAREA UNOR NOI ZONE DE DEZVOLTARE
URBANISTICA a Municipiului Brasov;
= Asiguri CREAREA UNUI PORTOFOLIU DE POSIBILE INITIATIVE IN SPATIUL
PUBLIC, care presupune:
v Inventarierea spatiilor resursi (harta resurselor);
v lerarhizarea tipurilor de interventie dorite in functic de:
- Complexitatea si profunzimea interventiilor (de la acupuncturi urbana la
interventii radicale);
- Proceduri de implementare — concurs, licitatie;
- Solutiile de finantare si procedurile specifice (reparatii, investitii etc.);
v’ Stabilirea zonelor de interventie prioritari
- zone vizibile — centrul istoric (proiecte in derulare), reconfigurarea spatiilor
publice reper;
- zone de necesitate —
o ansamblurile de locuinte existente — locuri de joacid ,.formale” — necesitatea
promovirii unor noi concepte pentru spatiile de joaci existente;
o noile ansambluri rezidentiale - lipsa acuti de spatii publice;
- alte posibile spatii resursa: unititile de invataméint
v Elaborarea temelor de proicctare care sii trascze metodologii adecvate de
implementare a obiectivelor propuse, precum si o planificare adecvati a resurselor
umane $i a activitatilor;
v' Tlustrarea preliminari a conceptelor, anexate temei de proiectare (dupi caz).
» Asiguri ACTUALIZAREA PORTOFOLIULUI DE INITIATIVE, adaptarca la necesitétile
comunititii, la contextul economic cte.

Sectiunea 5.4. COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Atributiile compartimentului:
= Gestioneaza problemele si responsabilititile in conformitate cu  legislatia privind protectia
mediului, impreuna cu serviciile de specialitate ale Directiei;
=« intocmeste diri de scamid si situatii statistice privind activitatea de protectic a mediului
desfasurati;
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= Colaboreazii cu Politia Locala si cu serviciile de specialitate din cadrul Primaériei cu privire la
activitatea de protectia mediului;

= Participd la verificirile efectuate de ciitre Garda Nationali de Mediu la Primiria Municipiului
Brasov si transmite serviciilor de specialitate misurile impuse;

= Comunicii autorititii teritoriale de protectia mediului datele solicitate i informatiile necesare la
claborareca recomandirilor privind factorii de mediu, date puse la dispozitie de citre
directiile/serviciile de specialitate din cadrul Primariei;

= Asiguri relatii cu publicul §i rezolva sesiziri si reclamatii pe problemele legate de activitatea de
protectia mediului gestionate de compartiment.

SECTIUNEA 6. DIRECTIA PROIECTE SI STRATEGII

Directia Proiecte gi Strategii are ca misiune elaborarea strategiei de dezvoltare a municipiului
Brasov, a planurilor de implementare in concordanti cu strategiile nationale si regionale, $i accesarea
programelor care asigurd finantare nerambursabili, in colaborare cu toate compartimentele din cadrul
institutiei.

Sectiunea 6.1. SERVICIUL STRATEGIL, PROGRAME DE DEZVOLTARE

_ Atributiile serviciului:
~ (A) Strategii:
= Asiguri relationarea cu structuri responsabile, constituite pentru elaborarea §1 implementarea
documentelor de programare la nivel local, judetean, regional si national.
» Asiguri realizarea si actualizarea strategiilor gi a planurilor de dezvoltare a municipiului Brasov i
integrarea acestora in strategia judeteand, regionald i nafionala.
= Elaboreazi propuneri de dezvoltare a municipiului Brasov.
= Colaboreazi cu celelalte structuri ale Consiliului Local Brasov, ale Consiliului Judetean Bragov,
cu grupuri de actiune locala, asociatii de dezvoltare intercomunitara, institutii de inva{amént,
mediul de afaceri si societatea civild, in scopul elaboririi materialelor specifice dezvoltirii
regionale — planul i strategia de dezvoltare durabilid a Municipiului Brasov, portofoliul
proiectelor propuse a fi finantate prin Programele Operationale precum si prin alte programe
comunitare.
= Participi la actiuni de diseminare gi promovare a informatiilor din sfera dezvoltirii regionale.
» Elaboreazi gi redacteazi proiectele de hotiirire din domeniul de activitate.
= Asigurii arhivarea documentelor din domeniul de activitate.
(B) Scriere de proiecte cu finantare nerambursabila:
i = Identifici proiectele eligibile pentru finantare internd sau externd nerambursabila.
« Identifici, selecteazi §i procurd, in limitele competentelor sale, sursele informationale privitoare la
programele de finanfare ale UE sau ale altor surse de finantare externe/interne ncrambursabile:
- Colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale Primarici Municipiului Bragov in
vederea elaboriirii de studii, cercetiri si alte documente relevante necesare scrierii
proiectelor cu finantare nerambursabila.
- Achizitioneazi servicii de elaborare de studii §i cercetiiri necesare elaboriini cererilor de
finantare, altele decit cele previzute in HG 907/2016 privind etapele de elaborare i
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice.
- Urmiireste evolutiile liniilor de finantare prin Programele Opecrationale i alte programe
comunitare, adresabile Municipiului Brasov.
- Contribuie la imbunititirea ghidurilor de finantare in faza de consultare a acestora, prin
observatii transmise organismului intermediar §i/ sau autorititii de management aferente
programului de finantare.
- Asigurii corelarea documentatiilor tehnico-cconomice avizate de cétre Directia Tehnica
a Municipiului Brasov cu cerinfele si prevederile ghidurilor de finantare a proiectelor de
investitii eligibile pentru finantare nerambursabild.
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= Elaboreaza cererile de finantare pentru proiectele eligibile prin Programele Operationale si alte
programe de finantare externe/ interne nerambursabile.
- ldentifici problema la care rispunde proiectul §i demonstreazi modul cum activititile
proiectului rezolvi aceastd problema.
- Justifici necesitatea i oportunitatea proiectului in baza studiilor, cercetirilor,
dezbaterilor publice §i/ sau a altor surse informationale relevante pentru proiect.
- Demonstreazi incadrarca proiectului in strategiile locale, judetene, regionale si

nationale.
- Demonstreazi contribufia proiectului la realizarea obiectivelor specifice priorititii de
investitie.

- Demonstreazi complementaritatea cu investitiile realizate din alte axe prioritare ale
Programelor Operationale/ priorititi de investitie, precum i din alte surse de finantare
nerambursabila.
- Demonstreazi respectarea principiilor privind dezvoltarea durabila, egalitatea de ganse,
de gen si nediscriminarea.
- Asigurd coerenta graficului activititilor cu resursele materiale si umane necesare
implementirii proiectului.
- Evidentiazi beneficiarii proiectului, grupurile {intdi ciirora acesta li se adreseazi si
cuantificd rezultatele proiectului, in baza documentatiei tehnico-economice aferente.
- Demonstreazd contribufia indicatorilor proiectului la indeplinirea obiectivelor
proiectului si realizarea indicatorilor de program, precum si corelarea acestora ci
activititile, rezultatele si beneficiile pe termen lung ale proiectului.
- Identifica activitati de diseminare a rezultatelor proiectului.
- Demonstreazi sustenabilitatea institutionala gi financiari a proiectului.
- Asiguri corectitudinea $i corelarea diferitelor capitole ale cererii de finantare, precum si
corelarea acestora cu documentatia anexati, solicitatéi prin ghidul de finantare.
- Elaboreazii matricea cadrului logic.
= Identifica si propune initierea de parteneriate in vederea apliciirii pentru proiecte cu finantare
nerambursabili.
= Pregiteste documentatia, in vederea cooperirii sau asocierii cu organizatii private sau cu autoritii
ale administratiei publice locale din fari sau din striinitate, precum gi aderarea la asociatii
internationale a autorititilor administratiei publice locale, in vederea promovirii in parteneriat a
unor proiecte de interes comun.
= Propunc si claboreazi contractele de asociere intre Municipiul Brasov i alti parteneri pentru
implementarea proiectelor gi urmireste derularea acestora.
= Verificd documentatia aferenti cererii de finantare si asiguri conformitatea administrativa a
proiectului, pentru faza de depunere.
= Asigura comunicarea cu organismele intermediare gi autorititile de management specifice
programului de finantare in perioada de evaluare administrativi, tehnico-economici gi
precontractuali.
= Colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale Primiriei Municipiului Bragsov pentru
asigurarea cu operativitate a raspunsurilor la solicitirile de clarificiri in perioada de evaluare a
cererilor de finantare.
(C) Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabili:
= Asigura participarea cu personal specializat in management de proiect, in faza de implementare a
proiectelor in care Municipiul Bragov este solicitant sau partener.
= Persoancle care participd in implementarea proiectelor sunt responsabile de realizarea activitiitilor
stabilite prin proiect si sunt parte a echipelor de proiect nominalizate la nivelul institutiet, iar
activititile prestate de acestea sunt reflectate corespunziitor in cuprinsul figei postului aferente
proiectului.
= Participd la intocmirea documentatiilor privind achizitiile publice de bunuri, servicii gi lucriri
pentru activititile conform figei postului aferente proiectului.
= Participa la monitorizarea executiei contractelor de bunuri, servicii si lucriiri derulate de citre
Municipiul Bragov pentru activitati conform figei postului aferente proiectului.
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= Participd la sedintele de management al proiectului, in diferitele faze de implementare a
proiectelor in care Municipiul Bragov este solicitant sau partener.

= Participi la derularea tuturor operatiunilor necesare finalizdrii cu succes a proiectelor, prin
planificarea, coordonarea, organizarea, controlul $i monitorizarea activititilor de implementare a
proiectelor, conform figei postului aferente proiectului.

= Participa la schimburi de experientil in regiuni din tari i din statele membre ale Uniunii Europene
st la realizarea de activititi in cadrul proiectelor derulate in consortiu international sau in relatii
de parteneriat extern.

= Participa la diferite intilniri (seminarii, workshop-uri, cursuri) organizate de structuri nationale sau
ale Uniunii Europene, in scopul imbunitiitirii cunostintelor legate de utilizarea fondurilor
nationale sau internationale pentru finantarea proiectelor de dezvoltare si investitii.

= Participa la activititi de diseminare a rezultatelor proiectului.

= Elaboreazi si redacteaza proicctele de hotirare din domeniul de activitate.

= Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate.

(D) Monitorizarea proiectelor implementate si raportarea de indicatori

= Asigurd pastrarca documentelor aferente proiectelor implementate n cadrul SSPD pe durata
prevazuta in programul de finantare.

= Participd la vizitele de monitorizare a proiectelor implementate in cadrul SSPD.

= Raporteazi indicatorii pe termen lung ai proiectului, conform cererii de finantare aferente.

= Colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale Primériei Municipiului Bragov si cu alte
structuri de specialitate, daci este cazul, in vederea elaborarii de studii, cercetiri i alte
documente relevante pentru demonstrarea realizérii indicatorilor proiectului.

= Achizitioneazii servicii de elaborare de studii si cercetdri necesare demonstriirii realizérii
indicatorilor si a beneficiilor pe termen lung ale proiectului.

Sectiunea 6.2. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE $I DERULARE PROIECTE

Atributiile compartimentului:
= Implementarea proiectelor cu finantare externii/internii nerambursabila sau rambursabila (de ex.
Acord BERD, Banca Mondiali) conform fiselor de post aferente fiecirui proicct
» Participarea la grupurile de lucru pentru pregiitirea proicctelor de finantare
= Asigurarea implementirii proiectelor, de la semnarea Contractelor de finantare pana la sfarsitul
perioadei de sustenabilitate conform fiselor de post aferente fiecdrui proiect, prin:
- elaborarea documentelor aferente implementirii proiectelor, notificari, solicitiri
de Acte aditionale (daca este cazul) si incarcarea documentelor in sistemul
MYSMIS,
- asigurarea realizdrii si transmiterii la termenele stabilite a rapoartelor privind
stadiul implementiirii proiectelor, a activititilor realizate si a fondurilor
nerambursabile atrase,
- monitorizarea indeplinirii indicatorilor si rezultatelor proiectelor aflate in implementare,
- participare la receptia lucririlor/produselor/serviciilor achizitionate in cadrul
contractelor incheiate pe proiecte cu finantare nerambursabild, in care Primaria
Municipiului Brasov este beneficiar,
- raportarea indicatorilor post-implementare, tindind permanent legitura cu finantatorul
pe intreaga perioadd de monitorizare a proiectului,
= Asigurarea comunicirii cu organismele intermediare gi autorititile de management specifice
programului de finantare, in perioada de implementare si post-implementare:
- participarea la vizitele pe teren organizate de organele de verificare (OI, AM) in perioada
de implementare a proiectului si post-implementare si furnizarea documentelor/
informatiilor solicitate,
- asigurarea corespondentei cu OI/AM in vederea indeplinirii atributiilor aferente
implementarii proiectului,
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- asigurarea implementirii recomandarilor formulate de citre organele de control in
urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei privind proiectele cu
finantare nerambursabili, in care Primiiria Municipiului Bragov este beneficiar,
= Asigurarea colabordrii cu compartimentele de specialitate ale Primiriei Municipiului Bragov
pentru realizarea activitiitilor proiectelor:
- ¢laborarea propunerii de buget aferent compartimentului si machetele PAP
(Programul Anual al Achizitiilor Publice) pentru toate contractele necesare
implementirii proiectelor
= Propunerea de modificiri/completiri la procedurile de desfagurare a activitiitii Compartimentului
Implementare si Derulare Proiecte,
= Asigurarea arhivirii in format electronic si fizic a documentelor aferente proiectelor aflate in
implementare

SECTIUNEA 7. DIRECTIA TEHNICA

Directia Tehnici are misiunea de a asigura imbunitiitirea circulatiei pe drumurile publice,
amenajarea zonelor de agrement, urmirirea deruldrii contractelor de salubrizare §i deszapezire,
realizarea investitiilor necesare dezvoltirii municipiului, monitorizarea activititii de transport de
persoane si mérfuri i gestionarea patrimoniului.

Sectiunea 7.1. SERVICIUL AMENAJARE DRUMURI PUBLICE $1 SIGURANTA
CIRCULATIEI S1 COMPARTIMENTUL PARCARE
SPITALUL MILITAR “ REGINA MARIA”

Atributiile serviciului:

= 1. Coordoneazi, urmiireste si verifici executarea urmétoarelor activitifi:

- Intretinerea si repararea striizilor ( carosabil, trotuare si alei pietonale, parciri)

- Constructia, confectionarea si montarea elementelor sistemului de siguranta circulatiei
- Ridicarea autovehiculelor abandonate si parcate neregulamentar

- Service si reparatii fintini arteziene cu recircularea si fira recircularea apei

- Demolare constructii neautorizate

- Intretinerea si repararea intersectiilor semaforizate din Municipiul Brasov

- Iluminat public din Municipiul Brasov

- Evacuare ape meteo de pe domeniul public

- Parcarea in parcarile publice, concesionate, inchiriate si de resedinta

- Confectionare i montare plicute denumire strada.

» Urmiireste derularea contractelor incheiate cu firmele colaboratoare, cu indeplinirea conditiilor
previzute; verificd cantitativ si calitativ §i confirma situatiile de lucrari anexa la facturi, pentru
activititile mentionate la punctul 1.

= Asigurii organizarea si desfasurarea procedurilor de atribuire — licitatie a locurilor de parcare in

- parcdrile de resedintli, urmirind in permanenti perioada de valabilitate a vignetelor.

= Urmiireste i asigurd viabilitatea drumurilor publice, aplicd, instaleazi si intretine mijloacele de
semnalizare rutierd si a echipamentelor destinate sigurantei circulatiei.

= Realizeazi amenajiri rutiere in scopul determindrii pietonilor §i conducitorilor de vehicule si
respecte semnificatia semnalizarii rutiere.

« impreuni cu Politia Locald, aplici si instaleazi mijloace de semnalizare rutierd, echipamente si
amenajiri rutiere destinate sigurantei circulatiei.

« Coordoneazi, urmireste si verificd executarea marcajelor rutiere longitudinale i transversale.

« Urmireste in exploatare starea tehnica a pasajelor, podurilor si podetelor din Municipiul Brasov.

» Urmiireste starea tehnicd a gurilor de scurgere stradale in vederea preludrii in bune conditii a
apelor pluviale

« Urmireste starea tehnicd in colaborare cu detinitorii de retele tehnico-edilitare a capacelor
ciminelor de vizitare amplasate pe carosabil, trotuare, parciri, zond verde.
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= Coordoneazi desfiasurarea lucriirilor tehnico-edilitare cu lucririle de reparatii $si modernizare
drumuri publice.

= Elibereaza avize de principiu privind realizarea lucririlor tehnico-edilitare pe domeniul public.

= Elibercaza avize de interventii pentru avarii la retelele tehnico-edilitare care necesitd sapaturd pe
domeniul public.

« Elibereazi aprobiri de sipdturi pentru realizarea lucrdrilor tehnico-edilitare amplasate pe
domeniul public. Calculeazi taxele, urmireste incadrarea in termenul autorizat si participd la
receptie dupa aducerea terenului la starea initiala.

= Elibereaza acorduri pentru bransamente utilitati.

» Urmareste conform normelor metodologice, conditiile de inchidere sau de instituire a restrictiilor
de circulatie in vederea executirii de lucriri pe domeniul public.

« Propune si intocmeste planurile de organizare a circulatiei din Municipiul Brasov §i ia mésuri
pentru realizarea lucrdrilor ce se impun in vederea asigurdrii fluentei si siguranta traficului.

» Stabileste reglementiri referitoare la regimul de acces si circulatie, stationare §1 parcare pentru
diferite categorii de vehicule.

= Stabileste mésuri pentru amenajarca de trotuare si drumuri laterale pentru circulatia pietonilor, a
tractoarelor si piste de biciclete.

« Inregistreazi si tine evidenta vehiculelor care, potrivit legii, nu se supun inmatriculdrii (vehicule
cu tractiune animald, mopede, utilaje, etc), elibereazi certificate si plicute de inregistrare.

= Elibereazi permise LT -uri pentru vehiculele inregistrate la Consiliul Local.

= Coordoneazi activititile privind interventiile - utilajele, forta de munci - in cazul calamititilor
naturale (inundatii, cutremure).

= Elibereaza si tine evidenta permiselor de libera trecere (L..T.) pentru autovehicule.

= Elibereaza si tine evidenta cardurilor - legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap.

» Solutioneazi sesizirile si reclamatiile referitoare la activititile derulate prin SADPSC.

« Intocmeste rapoarte de specialitate, expunere de motive si proiecte de hotirére si le inainteaza spre
aprobare Consiliului Local. Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul institutiei la intocmirca
expunerilor de motive, rapoartelor de specialitate gi proiectelor de hotiirdre, atunci cind se
impune.

» Prezintd spre aprobare propunerile si fundamentarea privind bugetul necesar executdrii
activititilor derulate gi urmaregte executia bugetara aprobata.

= Materializeaza in teren deciziile Comisiei de circulatie privind montarea de noi indicatoare de
circulatie.

= Tine cvidenta consumurilor de cnergic clectricd  aferente  iluminatului  public:  urmireste
functionarca corespunzitoarc a sistemului de iluminat public in perioada de garantic si
remedierea defectiunilor apirute in aceastd perioada.

= Actualizarea permanenti a bazelor de date privind echipamentele existente in refeaua de iluminat
public.

« Intocmeste si propune spre aprobare planul de impodobire al Municipiului Brasov cu ocazia
sirbatorilor de iarnd

» Intocmeste documentatia pentru Contractele de furnizare a energiei electrice in vederea legdrilor
ocazionale prilejuite de diverse manifestiri cultural, artistice, economice desfisurate in
municipiu.

» Urmiireste respectarca Regulamentului de organizare si functionare a serviciului de iluminat
public din Municipiul Bragov.

= intocmeste documentatia si figele de calcul privind contractele de retransmitere a energiei electrice
ciitre agenti economici detinditori ai spatiilor publicitare luminoase, racordate la instalatia de
iluminat public.

« Intocmeste documentatia necesari in vederea valorificirii autovehiculelor abandonate pe domeniul
public al Municipiului Bragov.

» Urmiireste Tn permanentd starca semafoarclor precum si elementele electronice de acces in
parcirile publice.
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= Verificd i avizeazi lunar facturile de energie electricd aferente iluminatului public, din punct de
vedere al realitiitii, regularizirii gi legalitiitii pentru plata energiei electrice aferente iluminatului
public.
= Umiireste derularea Contractului de concesiune a serviciului de iluminat public din Municipiul
Bragov prin:
- colectarea gi transmiterea reclamatiilor citre concesionar, privind nefunctionarea
sistemului de iluminat public,
- urmireste rezolvarea reclamatiilor,
- urmidreste desfagurarea lucririlor de reparatii curente,
- urmireste desfigurarea lucririlor de investitii privind modernizarea §i extinderea
sistemului de iluminat public,
- controleazi executia lucririlor si confirma pe bazi de procese verbale, cantitatea,
calitatea si exactitatea lucrérilor
- efectueazi controale periodice, dupié aprinderea sistemului de iluminat public,
impreuna cu reprezentantii concesionarului,
- urmireste functionarca corespunziitoare a sistemului de iluminat public in perioada de
garantie i remedierea defectiunilor apirute Tn aceastd perioada.
= Actualizarea permanenti a bazelor de date.
« Intocmeste rapoarte de activitate si informiiri periodice.
» Intocmeste documentatiile pentru Incheierea contractelor ce au ca obiect de activitate cele mai sus
mentionate si le transmite Serviciului Achizitii Publice in vederea derularii achizitiilor publice.
= Recupereazi daune accidente rutiere.
= Monitorizeaza parcirile publice cu plata.
» incheiere contracte de inchiriere parciri pentru unititile specificate in HG 955/2004.
= Administrare Parcare Regina Maria.

Sectiunea7.2. SERVICIUL URMA!{IRE CONTRACTE SALUBRIZARE SI
DESZAPEZIRE

Atributiile serviciului:

= Coordoneazi, urmireste si verificii executarea urmitoarelor activitati:

a) Colectarca separati si transportul separat al degeurilor menajere gi al deseurilor similare
provenite din activitifi comerciale, industriale $i institutii, inclusiv fractii colectate
separat, farii a aduce atingere fluxului de dessuri de echipamente electrice i electronice,
baterii §i acumulatori;

b) Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare $i reabilitare interioara gi/sau exterioard a acestora;

¢) Mituratul, spilatul, stropirea si intretinerea ciilor publice;

d) Curatarea si transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

¢) Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unititile de ecarisaj sau ciitre instalatii de neutralizare;

» Urmireste derularea contractelor incheiate cu firmele colaboratoare, cu indeplinirca conditiilor
previzute; verifici atit calitativ, cit si cantitativ, lucririle executate si confirmi sitoatiile de
lucriri;

= Intocmeste programele de lucru privind operatiunile de deszipezire si salubrizare ce se desfagoara
de citre prestatori pe domeniul public al municipiului Bragov;

= intocmeste bonuri zilnice cu operatiunile de deszipezire si salubrizare executate de ciitre prestatori
pe domeniul public al municipiului Bragov;

= Verificd asigurarea salubriziirii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor;

» Verificd indepirtarea zipezii §i a ghetii de pe ciile de acces;

= Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
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=« Verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

= Verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

= Verifici si solutioneazi sesizirile primite din partea cetatenilor;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau din dispozitia sefilor ierarhici, executi gi alte
lucriri de specialitate la solicitarea conducerii institutie;

= Verificd dotarea, prin comodat, cu pubele si/sau containere a persoanelor fizice sau prin vinzare
sau finchiriere, cu pubele si/sau containere a persoanelor juridice de citre operatorii de
salubritate;

= Verificd asigurarea accesului utilajelor de colectare a deseurilor la punctele de colectare de catre
persoanele fizice, juridice si institutiile publice;

« Urmireste si asigura viabilitatea drumurilor pe timp de iarna;

=« Elaboreazi rapoartele, referatele si proiectele de hotérdri si/sau dispozitii de primar, privind
serviciul de salubrizare §i deszapezire;

= Efectucazi programe de lucru periodice, respectiv rapoarte zilnice de control
salubrizare/deszapezire;

= Efectueazi activitati de curierat, registraturs, arhivare documente ale serviciului;

= Utilizeazi programele de lucru periodice, respectiv rapoarte zilnice de control
salubrizare/deszapezire;

» Urmiireste respectarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Brasov;

= Urmireste in permanenti, pe perioada sezonului rece, activitatea de deszipezire §i combatere a
poleiului;

= intocmeste programul curiiteniei de primavard/toamni si verificd respectarea acestuia de cétre
operatorii de salubrizare;

= Verificd starea platformelor de gunoi de pe raza municipiului Bragov;

» Urmiireste implementarea sistemelor pentru colectare selectivi.

Sectiunea 7.3. SERVICIUL AMENAJARE ZONE DE AGREMENT

Atributiile serviciului:
= Urmireste derularca contractelor privind:
- intretinerea zonelor verzi, parcurilor $i scuarurilor, prin aplicarea tehnologiilor specifice,
precum si amenajarea acestora prin plantiri de material dendrologic in municipiul Bragov,
- repararea si intretinerea locurilor de joacd pentru copii si a celor de agrement,
- achizitia, montarea gi repararea mobilierului urban,
- achizitia de cosuri de gunoi stradale i amplasarea acestora pe domeniul public si privat al
municipiului Bragov,
- deratizarea, dezinsectia si dezinfectia domeniului public si privat al municipiului Bragov
si a unitatilor de invatimant,
- aplicarea tratamentelor fitosanitare pe domeniul public §i privat al municipiului Bragov,
- asigurarea si intretinerea toaletelor ecologice amplasate in parcuri, scuaruri i alte zone
ale domeniului public §i privat din municipiu,
- achizitia §i amplasarea pomilor pentru sarbatorile de iarna.
= Duce la indeplinire prevederile legale privind prestarea unei activiti{i ori a muncii neremunerate in
folosul comunitatii.
» Deruleazi activititile de tiieri §i toaletiri arbori, de pe domeniul public $i privat al municipiului
Brasov si valorifici masa lemnoasa rezultata in urma taierilor de arbori.
= Organizeazi buna derulare a activititilor contractate prin intocmirea de programe de lucru si
planuri de actiune, in vederea obtinerii unei eficiente ridicate.
« Urmireste calitatea i cantitatea lucrarilor executate.
» Intocmeste caicte de sarcini pentru activititile enumerate la primul punct.
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= intocmeste regulamente si programe pentru desfigurarea anumitor activititi in municipiul Brasov,
respectiv: fintretinere gi amenajarea zonelor verzi, parcurilor si scuarurilor, prin aplicarea
tehnologiilor specifice, precum §i amenajarea acestora prin plantiri de material dendrologic in
municipiul Brasov, repararea si intretinerea locurilor de joaci pentru copii si de agrement,
achizitia, montarea §i repararea mobilierului urban, deratizarea, dezinsectia si dezinfectia
domeniului public si privat al municipiului Brasov si a unititilor de invaimant.

« Verifici si rispunde la solicitirile persoanelor fizice si persoanelor juridice, in termenele
previzute de lege.

= Efectuarea inventarierilor locurilor de joacd si a mobilierului urban din municipiu in vederea
intocmirii figelor de evidenta si introducerea datelor, in sistemul GIS.

= Culegerea de date pentru intocmirea si completarea fisei editabile de zone verzi (GIS), in vederea
realizirii si completirii Registrului local al spatiilor verzi, conform prevederilor Legii 24/2007
republicati i care cuprinde: tipul de spatiu verde, locatia, descrierea locatiei, suprafata, numar
arbori, tip arbori, diametru, iniltime, evaluarea starii de sdnatate.

=« Duce la indeplinire hotiirdrile Consiliului Local si Dispozitiile emise de Primar.

» intocmeste referate si proiecte de hotirari, tangente activititilor.

« Prezinti spre aprobare propunerile §i fundamentarea privind bugetul necesar executdrii
activitatilor specifice si urmireste executia bugetard aprobata.

= Intocmeste rapoarte de activitate si informéri periodice.

= Asigurii conlucrarea si colaborarea cu celelalte institutii publice si agenti economici aflati in relatii
contractuale cu Primiria municipiului Bragov, in sfera de activitate a serviciului.

= Participi si face parte din comisiile privind organizarea si desfasurarea licitatiilor publice.

Sectiunea 7.4. SERVICIUL INVESTITIH

Atributiile serviciului:
= Asiguri cadrul legal pentru desfasurarca in conditii de continuitate, eficientd, corectitudine,
legalitate §i regularitate, in principal a urmétoarelor:
- realizarea planului de investitii al municipalititii pe termen scurt §i mediu,
- gestionarea obiectivelor de investitii de la promovare pini la implementare i receptie
finala,
- eficientizarea repartizirii fondurilor alocate realizirii obiectivelor de investitii,
- respectarea parametrilor de performanti stabiliti prin caiete de sarcini, studii, proiecte si
contracte,
- implementarea proiectelor aferente serviciului in sistem GIS,
- colaborarea cu alte institutii si servicii in vederea implementrii proicctelor/lucrarilor
aprobate in lista de investitii,
= Urmireste derularea investitiilor pe urmétoarele domenii:
- investitii in infrastructuri: striizi/poduri/podete, retele de utilititi publice, in functie de
complexitatea investitici
- reabilitarea termici a blocurilor de locuinte si a unor institutii publice
- realizarea de studii, proiecte, planuri i strategii de dezvoltare
- investitii i reparatii efectuate la unititile din sistemul de invitimant preuniversitar din
municipiul Bragov derulate prin Bugetul local
- investitii de interes local sau national derulate prin bugetul local cu destinatic de
inviiimant, ocrotirea sdndtiitii, Sali de sport, Sili de spectacole, elc.
- investitii de interes local derulate prin institutii externe: ANL, CNI, etc.
= Gestioneazii obicctivele de investitii de la promovare pand la implementare si receptic finald,
astfel:
- fintocmeste propunerile i fundamentarea bugetului pentru planul de investitii al
municipalitiitii pe termen scurt $i mediu gi face demersurile necesare pentru aprobarea lor
- intocmeste referatele si proiectele de hotérare i le supune aprobirii Consiliului Local
pentru obiectivele de investitii care intrunesc conditiile legale de a putea fi promovate si care {in de
Serviciul Investitii
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- Urmareste indeplinirea hotirérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor de Primar aferente
Serviciului Investitii
- intocmeste caiete de sarcini, teme de proiectare, precum si alte documente prevazute de
lege pentru promovarea lucrdrilor si obiectivelor de investitii
- Intocmeste formele necesare pentru obtinerea avizelor necesare realizirii obiectivelor din
planul propriu de investitii
- Urmireste derularea fizicd, valorici si la termene a contractelor incheiate
- Participa pe parcursul executirii contractelor la receptiile partiale, verificiri ale lucririlor,
etc.; propune gi/sau dispune misuri in consecintd, constructorului, dirigintelui, consultantului
- intocmeste rapoarte statistice ¢i informdri periodice pentru investitiile derulate prin
serviciu
- Urmireste $i dupd caz confirmi regularitatea, exactitatea realizirilor fizice si valorice,
acordand viza “ bun de plati”
- Urmiregte pastrarea si respectiv predarea spre arhivare a actelor, conform dispozitiilor in
vigoare.
= Giestioneaza lucrdrile de reparatii curente anuale efectuate la unititile din sistemul de invitimant
preuniversitar din municipiul Bragov:
- Intocmwtc propuneri pentru planul de reparatii anual la unititile de invitimant
- Intocmeste fisa unititii de invatimant cu evidenticrea reparatiilor anuale
- Urmiregte derularea fizica si valorici a contractelor incheiate pentru lucririle de reparatii
- Intocmeste toate documentele necesare bunei deruliri a activitatii specifice
= Aplicd permanent legislatia Tn vigoare sau actele normative ce apar si care au legaturii cu domeniul
de activitate al serviciului.
= Colaboreazi cu alte servicii sau cu institugii externe in vederea implementiirii proiectelor/lucririlor
aprobate in lista de investitii.
= Rezolva sesizirile, petitiile, reclamatiile, etc., specifice activititii serviciului.

Sectiunea 7.5. SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU SI URBANISM
"OMERCIAL

Atributiile serviciului:
A. Administrare Patrimoniu
= Organizeazi evidenta patrimoniului Municipiului Bragov, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare
« Asigurd instrumentarea, documentarea si intocmirea referatelor de specialitate privind:
- concesionarea prin licitatic publica, a terenurilor pentru construirea de locuinte sau
obiective de interes economic, cultural si social
- concesionarea directd a terenurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare
- darea in folosintii gratuitd sau in administrare de imobile din patrimoniul Municipiului
Brasov catre persoancle juridice si fizice ce beneficiazi de prevederi legale in vigoare
- acceplarea de donatii in favoarea Municipiului Bragov din partea persoanelor fizice sau
Juridice
- exercitarea dreptului de preemtiune
- acordul pentru executarca unor lucriiri asupra unor imobile detinute de Municipiul
Brasov in coti indivizi
- concesionarca cabinetelor medicale
- concesionarea/inchirierea prin licitatic publicd a terenurilor proprictatea Municipiului
Bragov
» Atribuirea gratuiti a locurilor de veci/inhumare, persoanclor indreptitite conform prevederilor
legale in vigoare; atribuirea locurilor de inhumare ciitre pauperi
= Asigurd instrumentarea si solutionarea in termenele §i in conditiile previizute de lege a tuturor
solicitdrilor persoanelor fizice sau juridice, transmise serviciului prin intermediul Centrului de
informatii pentru Cetiteni, din cadrul Primériei Municipiului Bragov
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» Asiguri evidenta solicitdrilor de terenuri pentru concesionarea de locuinte, conforrm legii 15/2003
privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala

= Asiguri evidenta solicitarilor formulate in temeiul OUG 51/2006 pentru aprobarea Programului
national privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala

= Asigurd administrarea locuintelor (de serviciu si sociale) aflate in proprietatea Municipiului
Bragov (exceptie cele date in administrarea SC RIAL SRL)

» Urmarirea contractelor de concesiune, asociere gi inchiriere aflate in evidenta

= Urmiirirea contractelor incheiate cu SC RIAL SRL

= Urmirirea acordurilor ce au ca obiect terenurile aferente garajelor

» Programul ANL

= Centralizarea solicitérilor de locuinte in vederea inchirierii in regim ANL

= Centralizarea solicitirilor de locuinte de serviciu

» Program ALL

= Urmireste modul de aplicare a H.C.L. nr. 63/2005 privind aprobarea normelor metodologice
pentru inchirierea bunurilor proprietate publici sau privatdi ale Municipiului Brasov din
administrarea serviciilor publice si institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.

= Urmireste modul de aplicare a HCL nr. 611/2008 privind reglementarca modului de desfasurare a
altor activititi decdt cele prevazute in programa scolari — potrivit specificului, din incinta
institutiilor de invatimant preuniversitar de stat din Municipiul Bragov.

= Elaboreazi proiecte de HCL in vederea aprobirii Retelei unititilor de invaiamant preuniversitare
din Municipiul Bragov

= intocmeste HCL privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in Consiliile de
Administratie ale unititilor de invatamant, precum gi Dispozitia de Primar privind desemnarea
reprezentantului Primarului Municipiului Bragov, in Consiliile de Administratie ale unititilor de
invatimant preuniversitar de stat brasovene,

= Elaboreazi Dispozitiile de Primar Tn baza unor hotéréri judecatoresii definitive, pentru constituirea
comisiilor de predare — primire a imobilelor in care functioneazi unititi scolare, citre vechii
proprictari.

= Elaboreazii Dispozitiile de Primar in vederca desfintdrii constructiilor provizorii aflate pe
domeniul public pentru care au fost emise somatii

= Participd la intrunirea comisiilor pentru negocierea chiriilor imobilelor in care functioneaza unititi
de invagimant preuniversitar de stat gi care prin hotirire judecitorcascd definitiva au fost
retrocedate vechilor proprictari. Elaboreazii proiectele de HCL pentru aprobarea cuantumului
chiriei de citre Consiliul Local si a perioadei contractului de inchiriere.

= Elaboreaza caictele de sarcini necesare procedurilor pentru achizitii de lucrdri, conform Legii
Achizitiilor publice nr. 98/2016

= Sprijinii orice alte initiative ale Primiiriei si ale Consiliului Local pentru bunul mers al activititii
unitatilor gcolare

= Fundamenteazi pe baza solicitarilor directorilor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat a
proicctului de buget pentru reparatii urgente.

B. Urbanism comercial
= Emiterea abonamentelor si adeverintelor pentru ocuparea temporara a domeniului public (conform
prevederilor H.C.L. nr.201/2006, republicati) pentru desfisurarea de activitdfi comerciale,
organizarea de evenimente, prestarea de servicii $i alte activititi care imbraci urméitoarcle forme:
e parcuri de distractii (masinute, circ, etc., activititi care necesiti ocuparca domeniului
public si cu logistica necesari);
e actiuni promotionale si standuri destinate campaniilor publicitare, cu sau fard
desfasurarea de activititi comerciale;
e manifestiiri socio-culturale (concerte, tirguri mestesugiresti, etc.);
e {erase gi gridini de vard;
e comer{ stradal si de intAmpinare prin intermediul tonetelor, standurilor vitrinelor de
prezentare sau altor obiecte de mobilier urban;
e chioscuri, rulote §i automagazine;
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e comert{ volant cu diverse produse, cu ocazia desfigurdrii unor evenimente de amploare
sau sdrbdtori organizate cu sprijinul municipalitiitii, etc.

= Emiterea acordurilor/adeverintelor pentru utilizarea temporard a unor terenuri apariinind
domeniului public al Municipiului Bragov, cu titlu gratuit, de citre institutii publice, organizatii
fara scop lucrativ sau persoane juridice care desfagoara activitiiti de binefacere sau de utilitate
publicd, in temeiul H.C.L. nr. 56/2004.

« Emiterea acordurilor/autorizatiilor pentru desfagurarea exercitiilor comerciale conform H.C.L.
nr.116/2007, republicati, in baza prevederilor O.G. nr. 99/2000, aprobati cu modificiri si
completiri de Legea nr. 650/2002.

= Emiterea acordurilor pentru utilizarea temporard a unor terenuri apartindnd domeniului public si
privat al municipiului, in vederea amplasirii de totemuri, panouri publicitare pentru reclama, in
folos propriu inclusiv a celor pentru afisaj i informare, amplasate n fata spatiilor comerciale cu
respectarea  prevederilor din certificatul de urbanism si cele confinute in HCL 635/2006
republicati;

= intreprinderea de actiuni de inventariere/identificare a constructiilor provizorii amplasate pe
domeniul public si privat al Municipiului Bragov precum si a panourilor, totemurilor, casetelor gi
a altor obiecte de reclama i publicitate;

= Monitorizarea mijloacelor de publicitate de pe raza Municipiului Bragov.

Sectiunea 7.6. COMPARTIMENTUL TRANSPORT St MONITORIZARE

Compartimentul de Transport si Monitorizare din cadrul Primiriet Municipiului Bragov
reprezinti AUTORITATEA DE AUTORIZARE pentru serviciile de transport public local, conform
Ordinului Presedintelui AN.R.S.C. NR. 114/04.03.2008, prin care s-a aprobat ¢liberarea Autorizatici
nr. 0061/04.03.2008

Atributiile compartimentului:
m  Organizare, reglementare si monitorizare privind transporturile desfasurate pe raza
municipiului Bragov, conform prevederilor legale in vigoare i anume:

- serviciul de transport public local de persoane in regim de taxi;

- serviciul de transport public local de bunuri si marfuri in regim de taxi;

= Analiza si verificarc a documentatiilor necesare pentru transportul public de persoane in regim
de taxi:

- Eliberare autorizatii de transport

- Vizare autorizatii de transport

- Modificare autorizagn de transport

- Prelungire antonzati taxi

- Madificare autorizatn taxi

- Retragere autorizatin taxi

- Distribuire auiorizatit taxi in urma cesiondrii contractului de atribuire in gestiune
delegata a serviciului de transport public local de persoane in regim de taxi

- Eliberare autorizatii de dispecerat taxi

- Eliberare duplicat autorizatie de transport/autorizatie taxi

- Dovezi de includere in baza de date

- Incheierea Contractelor de atribuire in gestiune a serviciului de transport in regim de
taxi si a caietelor de sarcini;

- Fise de fundamentare pe elemente de cheltuieli pentru stabilirea/ajustarea sau
modificarea tarifului de distanta (pornire) pentru serviciul de transport public local de
persoane in regim de taxi, depusd de citre toti transportatorii autorizafi in vederea
eliberarii listelor de tarife practicate

- Vizare, stampilare si verificare a conformitatii pentru listele de tarife transport public
local de persoane in regim de taxi

- Actualizarea curentd a bazei de date privind activitatea de transport persoane si bunuri
sau marfuri n regim de taxi
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- Actualizarea curenta a bazei de date privind activitatea profesionald pentru: persoancle
care au calitatea de manager de transport reprezentind transportatorii autorizati,
taximetrigtii, dispecerii autorizati i operatorti dispeceri.

» Elaborarea si actualizarea regulamentului serviciului de transport in regim de taxi in Municipiul
Brasov;

= Analizd a documentelor depuse de operatorii de transporl autoriza{i, taximetrisli, persoanc
desemnate s1 operatori dispeceri precum si introducerea informatiilor in baza de date privind cazierul
de conduita profesionala;

a Control al transportatorilor autorizafi si a autovchiculclor autorizate taxi, conform graficelor
stabilite, desfasurate in colaborare cu Politia Municipiului Bragov, Politia Transporturi Brasov, Politia
Locald s1 asociatiile profesionale reprezentative;

= Intocmirea documentelor financiare pentru decontarea facilititilor acordate unor categorii de
calatori si a compensatiei pentru asigurarea serviciului public de transport cfectuat prin curse regulate
efectuat pe raza teritorial administrativd a municipiului Bragov;

» intocmirea documentelor financiare pentru decontarca taxelor privind inmatricularea mijloacelor
de transport in comun nou achizijionate;

» Analizd a documentclor transmisc de citre Asociatia Metropolitand pentru Dezvoltarea
Durabila a Transportului Public Brasov si inaintare, dupa caz. spre aprobare catre Consiliul Local al
Municipiului Brasov:

= Transmitere citre Asociatia Metropolitana pentru Dezvoltarea Durabila a Transportului Public
Brasov solicitirile cetatenilor referitoare la transportul public local prin curse regulate;

» Verificare documente depuse in vederea obtinerii avizului administratorului drumulur/Comisiei de
Circulatie;

» Inaintare spre analiza Comisiei de Circulatie, daci este cazul, a documentelor necesare obtinerii
avizulu solicitat conform Certificatului de Urbanism;

= Actualizare curenta a bazelor de date: Infocet, GIS, Lucrari Comisia de Circulatic, situatia
ofertelor de donatie / Declaratii de renuntare la dreptul de proprictate a suprafetelor de teren cu
destinatia de drum, conform H.C.L. nr. 224/2006, republicati.

SECTIUNEA 8. STRUCTURI SUBORDONATE SECRETARULUI GENERAL
AL MUNICIPIULUI BRASOV

Sectiunea 8.1. CABINET SECRETAR GENERAL

Atributii cabinet:

= comunica consilierilor locali ordinea de zi;

= intocmeste fucrdrile de indosariere si face convocarea consilierilor locali pentru sedintele ordinare,
extraordinare, de indati;

» convoaci sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

= urméreste avizarea proiectelor de hotarire;

= centralizeazi avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local precum si amendamentele
formulate in comisii de consilierii locali;

=intocmegte ordinea de zi a sedintelor $i asigurd publicitatea ei atit prin presd cit i in format
electronic;

= verificd g1 redacteazi Hotéririle Consiliului Local;

= asigurdi comunicareca Hotdrérilor Consiliului Local, Institutiei Prefectului in vederea exercitarii
controlului de legalitate;

« Comunici Hotirdrile Consiliului Local directiilor, compartimentelor functionale ori institutiilor si
serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local pentru ducerea la indeplinire;

» asigurd publicarea Hotarérilor Consiliului Local;

= efectucaza operatiunile de inregistrare a actelor intocmite;

= efectueaza operatiunile de evidenta informatizati a corespondentei repartizate;
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= efectuecazd operatiunile de evidenti a tuturor materialelor si proiectelor de hotérire ce urmeazi a se
analiza si aproba in cadrul sedintelor Consiliului Local i le distribuie la comisiile de specialitate
nominalizate de secretar in vederea avizarii acestora;

= realizeazi convocarea invitatilor la sedintele Consiliului Local;

= asigurd repartizarca corespondentei citre celelalte compartimente ale Primériei Municipiului
Bragov si primeste corespondenta repartizati biroului de cétre alte compartimente ale Primariei
Municipiului Bragov;

= intocmeste situatia avizelor proiectelor de hotirare aflate pe ordinea de zi;

=« intocmeste procesele — verbale ale sedintelor Consiliului Local;

sindrumi si dia informatii cetatenilor in legitura cu activitatea Consiliului Local,conform
dispozitiilor legale in vigoare;

= intocmeste proiecte de hotirire de consiliu local si dispozitii de primar in domeniile de activitate;

= inventaricaza §i arhiveaza hotdrarile adoptate in sedintele Consiliului Local;

= asigura relatia consilierilor cu serviciile de specialitate ale Primariei;

= rezolva nepartinitor cererile si in limitele cadrului legal;

= indeplineste in termen atributiile de serviciu;

= executd prevederile mentionate in Hotiirdri ale Consiliului Local, Dispozitii ale Primarului, note
interne ce cad 1n sarcina sa;

= indeplineste alte sarcini si activita{i incredintate de secretarul general i primar;

» pastreazd confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de care ia cunostintd si la care are
acces n exercitarea atributiilor ce i revin;

= respectd demnitatea functiei definutd si coreleazi libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiet;

= respectil prevederile Codului de conduita, Regulamentului Intern, precum si Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Brasov;

= participa la programele de perfectionare §i actioncazd pentru imbunétifirea cunostinielor
profesionale;

= respectii normele legale pe linie de P.S.1. si S.S.M.M;

= va aplica actele normative de referinti in administratia publica locald, respectiv ORDONANTEI
DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, O.G. nr.35/2002 - pentru
aprobareca Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, Legea
nr.188/1999-rep. - privind Statutul Functionarilor Publici, Legea nr.544/2001, cu modificarile si
completirile ulterioare si orice alt act normativ in vigoare, specific domeniului de activitate;

wva rezolva orice sarcind trasati de conducerca Primiriei Municipiului Brasov, conform
competentelor ce i revin.

Sectiunea 8.2. SERVICIUL CENTRUL DE INFORMATII PENTRU CETATENI

Atributiile serviciului:
= Informarea cetatenilor privind activitatea primdriei, serviciilor publice si altor institutii publice cu
care colaboreazi primiria.
= Informarea gi asistarea cetétenilor in mod direct, prin telefon, in scris §i prin materiale informative
pentru rezolvarea problemelor ce tin de administratia publici locala.
= Emiterea i cliberarea pe loc, fard timp de agteptare, a urmitoarelor inscrisuri:
- permise de liberi trecere cu valabilitate zilnica;
- adeverinte privind nedetinerea de terenuri agricole (pentru cazuri sociale);
- acorduri de ocupare a domeniului public cu schele/containere;
- acorduri de ocupare a domeniului public cu materiale de constructie.
= Primirea $i inregistrarca documentelor de la cetiteni, institutii, agenti economici adresate primariei
in mod direct, prin posta, curieri, fax sau posta electronica.
» Distribuirea documentelor inregistrate compartimentelor specialitate din cadrul primériei spre
analizii $i competenta rezolvare;
= Eliberarea in mod direct cetitenilor a autorizatiilor, avizelor, aprobirilor si altor documente emise
de compartimenlele de specialitate din cadrul primdriei.
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= Transmiterea prin posti a documentelor emise de compartimentele de specialitate din cadrul
primiriei.

« Elaborarea materialelor informative (pliante, brosuri, fluturasi, afise, etc.).

« Coordonarea programului de audiente la primar, viceprimari si functionarii publici cu functii de
conducere din institutie: asistarea cetiitenilor pentru a urma procedura de inscrierc in audient,
colaborarea cu serviciile primiriei pentru colectarea informatiilor, inscrierea in audienti.

Sectiunea 8.3. BIROUL INFORMATII PUBLICE SI MASS MEDIA

Atributiile biroului:

w asigurd accesul cetitenilor la informatiile de interes public, gestiondnd si solutiondnd cererile in
conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completirile ulterioare;

atine evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

= elaboreazii raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001;

= organizeazi dezbaterile publice ale institutici, in colaborare cu serviciile de specialitate ale
primérici, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala:

= claboreaza raportul anual privind transparenta decizionali, conform Legii nr. 52/2003;

= gestioneazi elaborarea Raportorului anual de activitate a Primiriei Municipiului Brasov;

= reprezintd interesele municipalitati in relatia cu mass-media;

= claboreazd comunicate de presi, dosare de presii, comunicate oficiale etc:

= organizeaza briefieng-uri, conferinte si intalniri cu mass-media;

= monitorizeaza mass-media, locala i national;

= gestioneaza conturile Primdriei pe retelele sociale: Facebook, Instagram si Youtube;

xasiguri imbunitifirea comunicarii dintre cetateni si autoritatea pe care o reprezinta, prin
procesarca solicitirilor venite pe portalului www.brasovcity.ro;

= tine eviden{a si solutioneaza petifiile Tnregistrate conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002, cu
modificarile si completirile aduse de Legea nr.233/2002, repartizate Biroului de Informatii
Publice si Mass-media;

wasiguri raspunsurile la cererile, propunerile, sesizirile primite pe adresele de  c-mail:
infopublice@brasovcity.ro si pe site-ul www_brasovcity.ro;

= oferd informatii privind activitatea primdriei, serviciilor de specialitate si ale altor instituii publice
cu care colaboreaza primaria;

= pune in executare legile si celelalie acte normative in vigoare.

SECTIUNEA 8.4. DIRECTIA JURIDIC,I:& SI DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

Directia Juridici si Administratie Publici Locald are misiunca de a reprezenta institutia in faa
instantelor judecitoresti, de a acorda consultaniii juridicd aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bragov.

Sectiunea 8.4.1. SERVICIUL CONTENCIOS

Atributiile serviciului:
= promoveazi acliuni in justitic in reprezentarca Municipiului Brasov, a Consiliului Local al
Municipiului Brasov, a Primarului Municipiului Bragov, a Primiriei Municipiului Bragov, a
Comisiilor de aplicare a Legilor de reparatie (Legile Fondului Funciar, Legea nr. 10/2001, Legea
nr. 112/1995, etc.), precum si a tuturor comisiilor, serviciilor $i compartimentelor de specialitate
din cadrul Primiriei Municipiului Bragov;
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= intocmeste dosare de instanti i tine evidenta acestora;

= formuleaza apéridrile in cauzele date in sarcina sa gi administreazii probele utile solutionirii
acestora;

= exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac prevazute de lege atunci cind solutiile instantelor
impun aceasta situatie;

= informeaza in legaturd cu desfigurarea cursului judecitii, precum §i asupra situatiei dosarelor
aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

= solicitd informatiile necesare de la directiile de specialitate cu care colaboreaza in vederea
pregatirii apararii;

= asigura reprezentarea intereselor Municipiului Bragov, a Consiliului Local al Municipiului Brasov,
a Primarului Municipiului Brasov, a Primériei Municipiului Bragov, a Comisiilor de aplicare a
Legilor de reparatie (Legile Fondului Funciar, Legea nr. 10/2001, Legea nr. 112/1995, etc.),
precum si a tuturor comisiilor, serviciilor §i compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Brasov in justifie si pune concluzii conform pozitiei precizate in apérarile formulate
in scris;

=pentru actiunile promovate de unitatea administrativ-teritoriald ia misurile necesare pentru
timbrarea corespunzitoare;

= comunici directiilor/serviciilor/departamentelor de specialitate hotiirarile definitive ale instantelor
judecitoresti pentru punerea lor in executare;

= ia misuri pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarca acestora spre arhivare;

= intocmeste referate pentru plata cheltuielilor de judecati;

= intocmeste referate privind motivarea neexercitirii cdilor de atac;

= verificd citatii i dosare la arhiva instantelor;

= studiaza dosare la arhiva instantelor;

= participd la organizarea si desfagurarea licitatiilor publice, in vederea achizitiondrii de bunuri i
servicii, precum i a lucrérilor de investitii;

= avizeazi pentru legalitate contractele ncheiate;

= acorda asistentd juridici n toate problemele juridice ce decurg din executarea contractelor;

s verificarea $i, cind este cazul, semnarea contractelor civile, comerciale sau administrative,
parteneriate, acorduri de colaborare, etc. in care institutia este parte;

= ia masurile legale si indeplineste toate operatiunile legate de denuntarea unilaterald a contractelor,
rezilierea contractelor, ncetarea contractelor, la solicitarea structurilor care au in sarcind
urmdrirea derularii acestora;

= asigurd reprezentarea in justitic in litigiile ce au ca obiect contracte incheiate de autoritatea
contractanti;

e depune toate diligentele pentru indeplinirea procedurilor prealabile, formularea apiririlor,
administrarea probelor, exercitarea ciilor de atac, in cauzele de natura celor descrise mai sus;

= primeste corespondenta repartizati spre competenta solutionare;

= raspunde la notele interne transmise de directiile din cadrul Primariet;

wmasigurd  prin  consilierii  juridici din  cadrul sdu  asistenta  juridici  tuturor
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din Aparatul de specialitate al Primarului
Muncipiului Bragov la solicitarea acestora;

= consilierii juridici din cadrul sdu raspund in scris cetifenilor gi/sau persoanclor juridice care au
formulat petitii sau diferite cereri in legiturd cu atributiile serviciului;

= consilierii juridici participd in calitatc de membri in comisiile constituite Tn cadrul Primiriei
Municipiului Bragov inclusiv in comisiile de licitatii in carc sunt desemnati prin acte
administrative;

= intocmeste si redacteaza referatele pentru aprobarea dispozitiilor de primar, precum si dispozitiile
de primar cu aplicabilitate in domeniul de activitate;

= intocmeste si redacteaza referatele de aprobare, rapoartele de specialitate si proiectele de hotérare
pentru Consiliul Local din sfera de competenta, atunci cind este cazul;

= cfectueazi procedura pentru deschiderea succesiunilor vacante.
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Sectiunca 8.4.2. SERVICIUL CADASTRU, VALORIFICARE, REGISTRU
AGRICOL $1 FOND FUNCIAR

Atributiile serviciului:

= Intocmeste si actualizeazi baza de date a Registrului Agricol.

« Intocmeste si elibereazd adeverinte conform inscrisurilor din Registrul Agricol, care este
actualizat permanent, respectiv: adeverinte somaj, adeverinte I.S.T.H., adeverinte obtinere burse
( elevi, studenti ), adeverinte pt. locul de munca ( calcul impozit );

= Intocmeste si elibereazi atestate de producitor agricol si carnete de comercializare;

= Intocmeste si elibereazi adeverinte de proprietate asupra animalelor;

= Intocmeste diri de seami si statistici pentru Dir. Jud. de Statistica;

= Colaboreaza cu Directia Agricold Bragsov, APIA Brasov;

= Formuleaza puncte de vedere referitoare la cereri ce au ca obiect Legea nr. 18/1991 republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, privind fondul funciar ;

= Aduce la indeplinire sarcinile referitoare la reglementarea situatiei juridice a imobilelor
proprietatea publicd sau privati a Municipiului Brasov si confirmd situatia juridici pentru
constructii §i terenuri conform cadastrului funciar;

= Actualizeazi, intretine si opereazi baze de date computerizate cuprinzind evidente specifice
( Carte Funciara , Ordine Prefect , etc. );

= Participd la punerea 1n posesie a beneficiarilor prevederilor Legii nr.18/1991, Legii nr. 169/1997,
Legii nr.1/2000, Legii nr. 247/2005 cu modificirile si completirile ulterioare;

= Colaboreazii cu experli persoane fizice autorizate, societatile comerciale autorizate in scopul
reglementarii situatiei juridice a imobilelor conform Legii nr. 7/1996 republicati coroborati cu
Ordinul 700/2014 al ANCPI;

= Prin reprezentant, semneazi formularele privind operatiunile de carte funciard, procese verbale de
vecinatate, certificare de amplasament, conform prevederilor legale specifice;

= Analizcazi documentele depuse si intocmeste listele cu propunerile pentru atribuirile de terenuri
in proprietate ( conform art. 27 i art. 36 din Legea nr. 18/1991 republicata, Legii nr. 112/1995)
si le inainteazi Institutiei Prefectului Judetul Brasov;

= Intocmeste si elibereazi decizii de atribuire conform Ordinelor de Prefect, Hotirdri ale Comisiei
Judetene de Aplicare a Legilor Fondului Funciar;

= Intocmeste planuri de situatic, identifici imobile conform cererilor depuse si a documentelor
detinute ;

= Intocmeste in comisia de lucru referate pentru comisia locala de aplicare a legilor fondului funciar;

= Controleazi modul de exploatare a terenului agricol cind este cazul, participa in Comisia de
constatare a pagubelor produse de speciile de interes cinegetic, culturilor agricole, silvice si
animalelor domestice;

= Elibereaza adeverinte de preemptiune privind circulatia juridica a terenurilor agricole si forestiere;

« intocmeste documentatii de licitatie pentru scoaterea la licitatie a pasunilor apartinitoare
Municipiului Brasov, intocmeste contractele de inchiriere pentru pasunea proprictate a
Municipiului Brasov si urméreste respectarea acestora;

» Tine evidenta contractelor de arendi a terenurilor agricole (completarea registrului agricol cu
contractele de arendare; eliberarea adeverintelor necesare);

= Aplica prevederile Legii nr. 44/1994, cu privire la improprietarirea veteranilor de razboi in baza
art. 13 din lege ;

« inregistrarea, verificarea si transmiterea citre APIA Brasov a cererilor pentru obtinerea de
subventii agricole;

= Intocmeste documentatia necesari infiintirii exploatatiilor agricole;

= Intocmirea adeverintelor de teren agricol in vederea luirii in evidenta fiscald a acestora, cmite
adeverinte privind atestarea caracterului intravilan sau extravilan, categoria de folosinti a
imobilelor de pe raza UAT Brasov;

= Se intocmesc puncte de vedere referitoare la actiunile in instantd ce au ca obiect revendicari in
baza legilor fondului funciar, reglementarea situatiei juridice a imobilelor de pe raza UAT
Brasov;
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= Colaboreaza cu expertii autorizati ce intocmesc documentatii ce au ca obiect identificarea
imobilelor ce apartin domeniului public i privat al Municipiului Brasov si urmireste inscrierea
acestora 1n evidentele de Carte Funciari;

= Colaboreazi cu O.C.P.I Brasov - Biroul de cadastru si publicitate imobiliari pentru eliberarea de
extrase de CF de informare, acte si schite CF;

= Elaboreazi, promoveazi proiecte de hotariri de consiliu local privind reglementarea juridici a
imobilelor apartinitoare UAT Brasov, vanziri imobile conform prevederilor legale;

= Efectueazi procedura privind ducerea la indeplinire a hotdrarilor consiliului local ce au ca obiect
vinzarea la licitatic a imobilelor.

= Verificd si inainteazii pentru semnare actele autentice ce au ca obiect bunuri proprictatea
Municipiului Bragov;

« Intocmeste si redacteazi referatele pentru aprobarea dispozitiilor de primar, precum gi
dispozitiile de primar cu aplicabilitate in domeniul de activitate;

= Colaboreazi cu birourile si serviciile din cadrul Primériei Municipiului Bragov si cu
serviciile/institutiile din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bragov, precum si cu alte
institutii, dupa caz.

= Efectueazi procedurile prevazute de Legea nr. 255/2010 privind expropricrea pentru cauzi de
utilitate publicd, necesara realizirii unor obiective de interes national, judetean si local;

= Duce la indeplinire orice sarcini trasate de sefii superior icrarhici, in conditiile legii.

Sectiunea 8.4.3. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Atributiile serviciului:

= Efectuarea demersurilor necesare pentru numirea curatorului special care il reprezinti pe
minor/interzis judecitoresc la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii
succesorale, conform dispozitiilor legale in vigoare;

= Efectuarea demersurilor necesare pentru numirea curatorului special care il asisti pe minor la
incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

= Efectuarea demersurilor necesare pentru imputernicirea reprezentantului legal care il reprezinti pe
minor la incheierea actelor de dispozitic sau la dezbaterea procedurii succesorale, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

= Efectuarea demersurilor necesare pentru imputernicirea reprezentantului legal care il asistd pe
minor la incheierea actelor de dispozitic sau la dezbatereca procedurii succesorale, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

= Efectuarea anchetelor sociale privind stabilirea locuintei minorilor dupi divort §i exercitarea
autoritatii parintesti, stabilirea programului de viziti, stabilirea pensiei de intretinere, la
solicitarea instantelor judecétoresti si a birourilor notariale;

= Evaluarea psihologici a pirintilor aflati in proces de divort si a copiilor acestora, la solicitarea
instantelor judecitoresti;

» Participarea reprezentantilor autorititii tutelare la audierea martorilor minori in varsti de pani la
14 ani, in conformitate cu art. 124, alin. (1) si alin. (2) din Noul Cod de Proceduri Penali, la
solicitarea instantelor judecatoresti, a parchetelor si a sectiilor de politie;

= Efectuarea anchetelor sociale pentru instituirea curatelei, la solicitarea instantelor judecitoresti;

= Promovarea de actiuni in instantii pentru instituirea curatelei, la solicitarea persoanelor fizice;

= Efectuarea anchetelor sociale gi a propunerilor pentru numirea curatorului special si a tutorelui in
cauzele de punere sub interdictie, la solicitarea instantelor judecitoresti;

= Efectuarca demersurilor pentru numirea curatorului special pentru reprezentarea celui a ciirui
interdictie a fost cerutd, precum si pentru administrarea bunurilor acestuia, pani la finalizarea
procesului de punere sub interdictie, conform dispozitiilor legale in vigoare;

= Efectuarca demersurilor necesare pentru realizarea de operatiuni bancare in care sunt implicate
persoane lipsite de capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restrinsi, conform
dispozitiilor legale in vigoare;
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= Consilierea juridicd gratuita a persoanelor varstnice in vederea incheierii contractelor de vanzare-
cumpirare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au
ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei consiliate;

= Asistarea persoanei vérstnice, la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, la biroul notarial, in
vederea incheierii oricdrui act translativ de proprietate, avind ca obiect bunuri proprii, in scopul

= Efectuarca anchetei sociale, in termen de 24 de ore de la inregistrarea unei sesiziri privind
neexecutarea obligatiei de intretinere si de ingrijire si, dupd caz, initierea demersurilor necesare
in vederea executdrii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat sau solicitarea rezilierii
contractului de intretinere citre instanta judecdtoreascd si, dacd este cazul, formularea unei
plangeri penale;

« indeplinirea atributiilor referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile persoanei puse sub
interdictie si cu privire la supravegherea modului in care tutorele administreaza bunurile acesteia,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

» intocmirea anchetelor sociale cu privire la situatia condamnatului care solicitd intreruperea
executdrii pedepsei si avize fati de oportunitatea solicitdrii, la solicitarea instantelor
judecatoresti;

« ntocmirea anchetelor sociale in vederea efectuirii expertizei psihiatrice a persoanelor adulte, la
solicitarea unitatilor sanitare de specialitate care efectueaza expertiza;

= Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea drepturilor de crestere a copilului in situatia in care
parintii nu sunt csitoriti, la solicitarea parintilor;

= Efectuarea anchetelor sociale gi a demersurilor necesare pentru numirea curatorului special pentru
reprezentarca celui dispirut si a cirui declarare judecdtorcascd a mortii urmeazi a se face, la
solicitarea instanielor judecatoresti;

= Efectuarea anchetelor sociale necesare pentru stabilirea acordiirii ajutorului public judiciar, la
solicitarea instantelor judecatoresti;

= Acordarea de consiliere si indrumare solicitantilor care se prezinti la Serviciul Autoritate Tutelara;

= Coordonarea studentilor care efectucazi practica in cadrul serviciului;

= Pregiitirea, in vederea arhiviirii, a documentele claborate si instrumentate in cadrul activititii
proprii si elaborarea documentelor pentru predarea arhivei;

= Elaborarea riaspunsurilor la solicitirile, sesizirile si reclamatiile repartizate serviciului;

= Intocmirea si redactarea referatelor pentru aprobarea dispozitiilor de primar, precum si dispozitiile
de primar cu aplicabilitate in domeniul de activitate;

= intocmirea si redactarea referatelor de aprobare, rapoartelor de specialitate si proiectelor de
hotirare pentru Consiliul Local din sfera de competenti, atunci cind este cazul.

Sectiunea 8.4.4. SERVICIUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

Atributiile serviciului:

« Infiintarca si actualizarca bazei de date cu asociatiile de proprietari existente in Municipiul
Brasov;

= Infiintarea gi actualizarea listei administratorilor de imobile, atestati/autorizati de Primiria
Municipiului Bragov;

« Punerea la dispozitie a legislatici in baza ciireia se infiinteazi, organizeazi, functioneazi si se
administreazi asociatiile de proprietari;

« Punerea la dispozitie de suporturi informative pentru asociatiile de proprictari si membrii acestora;

« Indrumarea i sprijinirea proprietarilor pentru a se constitui in asociatii de proprietari;

« Indrumarea si sprijinirea activititii asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

= Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin
asupra proprietilii comune;

« Informarea asociatiilor de proprietari cu privire la interdictiile previzute in regulamentul local de
urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritara, aplicabile
condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cresterii calititii arhitectural
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- ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si de reducere a riscului seismic al constructiilor
existente;

= Informarea asociatiilor de proprietari cu privire la obligativitatea montérii contoarelor pentru
individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuali, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmirea de rispunsuri, in termenul legal, la sesizirile si reclamatiile intrate prin condica
serviciului, inregistrate la Priméiria Municipiului Bragov;

= Organizarea §i asigurarea exercitarii controlului asupra activitiitii financiar — contabile din cadrul
asociatiilor de proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiilor
de proprietari;

= Constatarea contraventiilor i aplicarea sanctiunilor contraventionale cu privire la exercitarea
defectuoasa a activititii financiar — contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, precum i cu
privire la incdlcarea prevederilor legale in materie, in vigoare;

» Intocmirea programelor lunare de control si a rapoartelor de activitate lunare ca urmare a
desfasurarii controalelor la asociatiile de proprietari;

= Colaborarea cu organizatii neguvernamentale pentru initierea de programe de promovare in rindul
cetatenilor a legislatiei care privesc asociatiile de proprietari, in vederea cunoasterii si intelegerii
de citre acestia a drepturilor gi obligatiilor proprietarilor de apartamente din condominii;

= Tinerea evidentei situatiilor soldurilor elementelor de activ si pasiv din cadrul asociatiilor de
proprietari depuse de reprezentantii asociatiilor;

= Atestarca/autorizarea administratorilor de condominii - persoane fizice/juridice in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

= Sprijinirea §i indrumarea proprietarilor in cazul organizirii adunirilor generale din cadrul
asociatiilor de proprietari;

= Participarea, in calitate de invitat, la adunirile generale ale membrilor asociatiilor de proprietari,
organizate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

= Tincrea evidentei asociatiilor de proprietari inscrise in Programul National de Reabilitare Termica
a imobilelor din municipiului Bragov;

= Ducerea la indeplinire a dispozitiilor gefilor ierarhici;

» Ducerea la indeplinire a dispozitiilor executivului Primdriei i a hotararilor Consiliului Local;

= intocmirea §i redactarca referatelor pentru aprobarea dispozitiilor de primar, precum si a
dispozitiilor de primar cu aplicabilitate in domeniul de activitate;

= Intocmirea si redactarea referatelor de aprobare, rapoartelor de specialitate si proiectelor de
hotirire pentru Consiliul Local din sfera de competenta, atunci cind este cazul.

Sectiunea 8.4.5. BIROUL PENTRU APLICAREA LEGII NR. 10/2001

Atributiile biroului:

= Solutioneazd notificirile formulate in temeiul Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martic 1945 - 22 decembrie 1989, republicati, cu
modificdrile $i completirile ulterioare, inregistrate la Priméria Municipiului Bragov, precum gi a
cererilor de revendicare inregistrate la alte institutii $i ulterior transmise Primiriei Municipiului
Bragov spre solutionare.

= Emite dispozitiile de solutionare a cererilor de revendicare formulate in baza Legii nr. 10/2001
privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martic 1945 - 22
decembric 1989, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

» Claseaza dosarele, cind este cazul, arhiveaza dosarele solutionate.

= Xerocopiaza si certifici dosarele care urmeazi a fi transmise altor institugii pentru solutionare.

= Transmite dosarele xerocopiate gi certificate Institutici Prefectului Judetului Brasov, pentru aviz
de legalitate i ulterior transmiterea acestora Autorititii Nationale pentru Restituirea
Proprietitilor.

=« Formuleazi rispunsurile la adresele Autorititii Nationale pentru Restituirea Proprietitilor
Bucuresti.
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= intocmeste punctele de vedere, de specialitate, pentru litigiile avind ca obiect revendicirile
formulate in baza Legii nr. 10/2001, aflate in evidenta Serviciului Contencios si pe rolul
instantelor.

= Pune in aplicare hotararile judecatoresti, definitive.

= Solutioneaz, in termen, toate solicitarile notificatorilor, legate de cererile de revendicare.

= Conserva, arhiveaza si predd dosarele administrative conform prevederilor Legii nr. 10/2001.

= Verifica existenta unor notificari depuse in baza Legii nr.10/2001 pentru diferite imobile, in
vederea eliberirii de adeverinte.

= Solutioneaza solicitirile Comisiei Speciale de Retrocedare a unor bunuri imobile care au apartinut
Cultelor Religioase din Romaénia §i a Comisiei Speciale de Retrocedare a unor bunuri care au
apartinut comunititilor cetitenilor din cadrul minoritatilor nationale din Roménia.

= Intocmeste i redacteazi rapoartele pentru aprobarea dispozitiilor de primar, precum si dispozitiile
de primar cu aplicabilitate in domeniul de activitate.

= Intocmeste i redacteazi expunerile de motive, rapoartele de specialitate si proiectele de hotirare
pentru Consiliul Local din sfera de competenta, atunci cind este cazul.

= Analizeazi, verificd si propune misuri de solutionare a dosarelor continind notificéri in baza Legii
nr.10/2001, aflate in evidenta.

= Intocmeste rapoartele de specialitate ale Comisiei Interne de Analizi a Notificdrilor formulate in
temeiul Legii nr.10/2001.

« intocmeste informiiri solicitate de Comisia Interni de Analizi a Notificirilor formulate in temeiul
Legii nr.10/2001.

= Intocmeste situatiile lunare, previzute de lege, pentru Institutia Prefectului Judetului Brasov.

= Intocmeste, afigeazi si aduce la cunostinta publici, prin sistemul informatic, stadiul de solutionare
al notificérilor formulate in temeiul Legii nr.10/2001, conform prevederilor legale.

= Pregiteste dosarcle ce se transmit, in mod direct, Autorititii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor Bucuresti.

= Solutioneaza, in mod competent, solicitirile din partea celorlalte servicii/birouri/directii din cadrul
Primaériei Municipiului Brasov.

= Convoaca Comisia Interni de Analizare a Notificirilor formulate in temeiul Legii nr.10/2001.

= Efectueaza pentru dosarele clasate lucriri de indosariere, numerotare, opisare.

= Colaboreazi cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Brasov, pentru eliberarea de carti
funciare, acte si schite cf.

= Tine evidenta cererilor de revendicare inregistrate la Primaria Municipiului Brasov.

« Asigura implementarea procedurilor de lucru, figselor de proces -aferente activititii pe care o
desfasoara.

» Solicitd informatii necesare de la directiile de specialitate, cu care colaboreazi, in vederea
formularii raspunsurilor la cererile de completare a dosarelor inregistrate la Secretariatul
Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor Bucuresti.

= Duce la indeplinire dispozitiile sefilor ierarhici si a dispozitiilor executivului Primdriei, respectiv a
hotirarilor Consiliului Local.

=« Consilierii juridici din cadrul Biroului pentru Aplicarea Legii nr.10/2001 participa in calitate de
membri in comisiile de licitatie, de concurs si in alte comisii in care sunt desemnati prin acte
administrative.

= Consilierii juridici din cadrul Biroului pentru Aplicarea Legii nr.10/2001 verificd si avizeaza
contractele repartizate, intocmite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Brasov.

= Primeste somatiile/notificirile transmise de Directia Fiscald Brasov, pentru persoanele fizice si
persoanele juridice.

= Verifici, semneazi si transmite sefilor ierarhici superiori somatiile/notificarile comunicate de
Directia Fiscald Bragov, In termenele stabilite prin proceduri.

= Tine evidenta notificirilor/somatiilor comunicate debitorilor persoane fizice si persoane juridice.

» Verificd somatiile venite din partea Directici Fiscale n sistemul SINTAX.

= Colaborecazi cu Directia Fiscald Bragov, pentru initicrea demersurilor de recuperare a sumelor
datorate Municipiului Brasov, in baza contractelor de concesiune/inchiriere.
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= Solicitd Directiei Fiscale notele de calcul necesare actiunilor care se promoveaza pentru
recuperarea debitelor.

= Sesizeaza Serviciul Contencios pentru promovarea actiunilor de recuperare a debitelor datorate
bugetului local.

= Pregiteste dosarele de instantd avind ca obiect recuperarea debitelor datorate bugetului local.

= Certificarea actelor (contracte, somatii, AR-uri ctc.) necesare actiunii promovate pentru
recuperarea debitelor.

= Tine evidenta actiunilor de recuperare a debitelor datorate bugetului local.

= Primeste de la Serviciul Contencios, spre clasare si arhivare, solutia instantclor de judecata, in
actiunile promovate pentru recuperarea debitelor.

Sectiunca 8.4.6. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE LOCALA

Atributiile compartimentului:

= Inifiaza §i organizcazi activitatca de intocmire a nomenclatorului dosarelor;

= intocmeste si actualizeazi Procedurile de lucru la nivelul compartimentului si se asigurd de
implementarea lor;

= Gestioneaza arhiva Primiriei Municipiului Brasov;

= Verificd si preia de la compartimente/servicii dosarele constituite in vederea arhivirii;

= Convoacid Comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor propuse spre eliminare;

= Selectioneazi dosarele cu termen de pastrare expirat;

» Elibereaza copii din arhiva Primiriei, conform prevederilor legale in vigoare;

= Pregiteste documentele cu termen de pistrare permanent in vederea predirii la Arhivele
Nationale;

= Colaboreazi cu Directia Judeteani Brasov a Arhivelor Nationale;

= Pune la dispozitic si {inc evidenta documentelor imprumutate structurilor creatoare din cadrul
Primériei Municipiului Brasov;

= Primeste corespondenta repartizati spre competenti solutionare;

= Asigura afigarea si intocmirea proceselor verbale de afigare a citagiilor, anunfurilor de mediu,
publicatiilor de vanzare si alte adrese inaintate de institutiile de specialitate din Bragov si din
toatd tara, potrivit prevederilor legale;

= Tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de serviciile de specialitate, pentru
executarea silitd;

= Convoacd comisia de avizare a cererilor de organizare a adundrilor publice i tine evidenta
acordurilor incheiate cu organizatorii acestora, potrivit prevederilor legii;

= Tine registrul §i evidenta dispozitiilor primarului;

= Intocmeste, actualizeazi, intretine si opereazi baze de date computerizate cuprinzind evidente
specifice;

= Preia posta speciala si asigurd distribuirea ei ciitre directii $i servicii;

= Tine evidenta documentelor normative emise in cadrul institutici §i comunicarea acestora
Institutiei Prefectului Judetului Brasov;

= Elibereazi acorduri pentru organizarea focurilor de artificii, conform legii;

= Stenografierea si apoi transcrierea stenogramelor luate in cadrul unor sedinte;

= Tchnoredactarca Hotéardrilor Consiliului Local i introducerea in Infocet a acestora;

= Urmireste clasarca corespondentei conform prevederilor legale si urmireste predarea ei anuala in
arhiva;

= Ducerea la indeplinire a dispozitiilor sefilor ierarhici;

= Ducerea la indeplinire a dispozitiilor executivului primiiriei si a hotérarilor consiliului local;

» intocmeste si redacteazi referatele pentru aprobarea dispozitiilor de primar, precum si dispozitiile
de primar cu aplicabilitate in domeniul de activitate;

» Intocmeste si redacteazii referatele de aprobare, rapoartele de specialitate §i proiectele de hotirire
pentru Consiliul Local din sfera de competentii a Compartimentului Administratie Locala, atunci
cind este cazul;
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= Primeste, inregistreazi, oferd consultanti, scaneazi, anonimizeazi, pastreazi $i transmite
declaratiile de avere i interese ale consilierilor locali.

SECTIUNEA 9. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica, are misiunea elaboririi bugetului Primariei Municipiului Bragov pe baze
fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de
mobilizare i utilizare rationaldi a resurselor astfel incit acesta si rispundd nevoilor comunititii,
organizarca, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de control
financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele prevazute de O.M.F.P. nr. 1792/2002
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, organizarea contabilititii
cheltuiclilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare i a fondurilor cu
destinatie speciald,a fondurilor externe nerambursabile, reflectarca in expresie béineasci a bunurilor
mobile gi imobile, a drepturilor gi obligatiilor institutiei, precum si a miscérilor $i modificirilor
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, asigura informatii ordonatorilor de credite cu
privire la executfia bugetului, patrimoniul aflat in administrare, precum $i pentru intocmirea contului
general anual de executie a bugetului, urmarirea sistemelor de management a calitatii servicilor etc.

Sectiunea 9.1. SERVICIUL BUGET-CFP

Atributiile serviciului:

= Elaboreazi, la propunerea ordonatorului principal de credite proiectul bugetului Municipiului
Brasov (bugetul local, bugetul institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii din
bugetul local, bugetul institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, bugetul
imprumuturilor externe si interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile, dupa caz, bugetul
general al unitafii administrativ — teritoriale, pe clasificatia economicid s§i functionala, pe
sectiunea de functionare si cea de dezvoltare si prognoza pe urmatorii 3 ani);

= completarea §i depunerea bugetului individual al Municipiului Brasov in sistemul national de
raportare Forexebug.

= supunerea aprobdrii de cdtre ordonatorul principal de credite a repartizirii pe trimestre a
veniturilor si cheltuielilor bugetului Municipiului Brasov;

= supuncrea aprobarii forului deliberativ a contului de executie anual i trimestrial a bugetului
Municipiului Brasov;

= supunerea aprobarii de citre ordonatorul principal de credite a efectudrii de viramente de credite
pe bugetcle aprobate;

= supunerea aprobirii de cétre ordonatorul principal de credite a esalonirii lunare a platilor de casa;

= supunerea aprobdrii de citre ordonatorul principal de credite a deschiderii lunare / trimestriale de
credite bugetare pe fiecare tip de buget, si pentru ordonatorii tertiari de credite ai bugetului
Municipiului Brasov;

= intocmirea notelor de fundamentare pentru fondurile solicitate / virate prin transferuri de la
bugetul de stat;

« urmirirea mentinerii echilibrului intre veniturile gi cheltuielile bugetului local pe parcursul
exercitiului financiar, prin propunerea rectificirii bugetului Municipiului Bragov;

= supunerea aprobarii forului deliberativ, la inceputul fiecirui an, a excedentului bugetar pe fiecare
tip de buget g1 modalitatea utilizirii acestuia, conform legii;

= analizarea solicitarilor de fonduri functie de legislatia specificd fiecirui domeniu de activitate §i
legislatia fiscal-bugetara precum i centralizarea sau propunerea de rezolvare a acestora;

= colaborarea cu celelalte directii din Primiria Bragov in vederea elaboririi de strategii de alocarea
fondurilor pentru diverse activitati pe criterii de eficienta ( ghiduri de finantare) si urmairirea din
punct de vedere financiar a implementarii acestora;
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= colaborarea cu institutiile abilitate sau cu celelalte directii din Primaria Brasov in vederea
infiintdrii, organizirii sau reorganizirii de institutii publice pentru indeplinirea unor atributii
stabilite de lege sau eficientizarea activititii celor existente;
= Tnaintarea citre Directia Generald a Finantelor Publice Bragov a propunerii ordonatorului principal
de credite privind data platii salariilor;
s colaborarea cu celelalte directii din Primdria Brasov in vederea asiguririi cofinantirilor la
proicctele de interes local cu finanfare din fondurile externe nerambursabile;
= colaborarea cu celelalte directii din Primaria Bragov in vederea contractirii / garantdrii  de
imprumuturi interne $i externe pe termen scurt, mediu §i lung, urmirirea incadrérii datoriei
publice in cota aferentd gradului de indatorare al municipiului;
= intocmirea rapoartelor de specialitate pentru actiuni ce necesita finantare.
= verificarea sistematici a documentelor in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale $i care
fac obiectul controlul financiar preventiv, din punct de vedere al:
- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate);
- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor $i a regulilor procedurale si metodologice care
sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului
(control de regularitate);
- incadririi in limitele gi destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupia caz (control
bugetar)
- fintocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu.
Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeaza in principal:
= cvidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment §i pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare $i prin comparatic sa se¢ determine creditele bugetare
disponibile care pot fi angajate in viitor.
= evidenta angajamentelor legale in scopul de a furniza informatii in orice moment i pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele
legale anuale sau multianuale aprobate de ordonatorul de credite.
= deschiderea si repartizarea de credite bugetare
= modificarea repartiziirii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatici bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin viriri de credite
= ordonantarca cheltuielilor
= concesionarea si inchirierea de bunuri apartinind domeniului public al Municipiului Bragov
» vinzarea, gajarea, concesionarca sau inchiriereca de bunuri apartinind domeniului privat al
Municipiului Bragov
= alte categorii de operatiuni stabilite prin cadrul legal in vigoare.

Sectiunea 9.2. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Atributiile serviciului:

= Accescaza $i utilizeazi aplicatia CAB ( Control Angajamente Bugetare);

= Utilizeazii Platforma Forexebug - respectiv, depunerea lunarid a plitilor restante, balantei de
verificare i contul NON- TREZOR; depuncrea trimestriald gi anuald a situatiilor financiare
insotite de anexe;

= Inregistreazi plitile si cheltuielile din alocatia bugetari in figele de evidentii pentru operatiuni
bugetare pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

= fntocmeste notele contabile pentru operatiunile patrimoniale, precum si balante de verificare
lunare, sintetice gi analitice urmirind respectarea corelatiilor previzute de Legea Contabilitatii
nr. 82/1991 republicatii gi modificata;

= Inregistreazi operatiile patrimoniale in evidenta contabili sintetici i analiticd privind cheltuielile
curente;
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= Evidentiazi rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate in procese-verbale de
inventariere care se inregistreaza atit in evidenta tehnico-operativa, cit si in contabilitate. Datele
inregistrate in contabilitate si in bilanful contabil sunt puse de acord cu situatia realda a
elementelor patrimoniale stabilite pe baza inventarierii anuale;

= Urméregte reflectarea in contabilitate a rezultatelor casirii bunurilor, potrivit reglementirilor
legale;

= Efectueaza plata cheltuielilor din bugetul local pe baza documentelor de angajare, lichidare si
ordonantare aprobate de persoanele imputernicite. intocmeste instrumentele de plati aferente si
le depune in termenele legale pentru efectuarea platii;

= Inregistreazi si evidentiazi cotele defalcate din impozitul pe venit pentru pentru echilibrarea
bugetelor locale, sumelor defalcate din TV A, subventiile acordate din bugetul statului, precum gi
sumele primite pentru finantarea proiectelor nerambursabile;

= Verificd §i centralizeazd monitorizarea cheltuielilor de personal, situatiile financiare lunare,
trimestriale s1 anuale ale institutiilor subordonate;

= Participd la intocmire cereri de rambursare, in colaborare cu responsabilul tehnic al
proiectului,precum si alte raportiri financiare solicitate de autoritifile de management conform
contractelor cu finantare nerambursabila incheiate de Municipiul Brasov;

= intocmeste formularele previzute de OMFP nr. 1792/2002 pentru plata salariilor, indemnizatiilor,
comisioanelor, dobanzilor, ratelor, precum si a altor cheltuieli legate de imprumuturile
contractate de Municipiul Bragov;

Directia Economici are si atributii privind Sistemul Controlului Intern Managerial si
Sistemul de Management Integrat Calitate-Mediu, astfel:
= Elaboreaza proiectul politicii si al obiectivelor in domeniul calitétii $i mediului
= Elaboreaza sau participa la elaborarea documentelor SMI
= Organizeaza si efectucazi auditul intern al SMI
= Organizeaza auditurile de certificare/recertificare/supraveghere, reprezinta managementul PMBV
in relatia cu organismul de certificare si depune toate diligentele pentru mentinerea certificarilor
in domeniul calitatii si a mediului
= Organizeazi sedintele Comisiei de Monitorizare SCIM si asigurd Secretariatul Tehnic al Comisiet
= Elaboreaza, participa la elaborarea sau verifica documentele privind implementarea si dezvoltarea
SCIM
= Colaboreazi cu toate structurile PMBYV in domeniul implementarii si dezvoltarn SCIM
= Monitorizeaza, in limitele legii, stadiul implementarii si dezvoltirii SCIM al institutitlor aflate Tn
subordinea, sub autoritatea sau n coordonarea Consiliului Local Brasov, asigurd asistenta si
reprezintd managementul PMBYV in relatiile cu tertiarii privind SCIM s1 SMI
» Exercita alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local
Brasov sau dispozitii ale primarului municipiului Brasov

SECTIUNEA 10. DIRECTIA TEHNOLOGI INFORMATIONALE $I SERVICII
ELECTRONICE

Directia Tchnologii Informationale si Servicii Electronice are misiunea:

< De a acorda suport informatic adecvat aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

Bragsov in realizarca obiectivelor strategice si prestarea serviciilor publice, prin aplicarca

tehnologici informatici si a comunicatiilor, contribuind la cregterea performantei operationale si a

calitatii scrviciilor oferite cetatenilor

< Realizarca unei infrastructuri informationale performante (dezvoltarea de sisteme informatice

integrate in scopul cresterii acuratetei informatiei si automatizarii proceselor) care sa sustina:
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e serviciile pe care institutia de administratie publici le pune la dispozitia cetiteanului gi
mediului de afaceri

e rcalizarea schimbului de informatii cu celelalte entititi ale administratiei publice locale
s1 centrale

e cresterea gradului de eficientizare a activititilor din primirie prin proiectarea si
implementarea de aplicatii informatice specifice

e respectarca si reducerea timpului de rispuns, in colaborare cu serviciile de specialitate,

care au competente in solutionarea incidentelor

imbunatitirea calititii deciziilor

cregterea performantelor gi calitiitii serviciilor

optimizarea fluxului informational

reducerea prelucrarilor redondante gi paralele

reducerea duratei medii de prelucrare a informatiei

cresterea sccuritatii informatiei

cresterea gradului de confidentialitate a informatici care nu este destinati persoanclor

ncautorizate

reduceri de spatii fizice de arhivare

cresterea satisfactiei muncii curente

cresterea nivelului de calificare I'T a personalului
. imbunititirea prestigiului i a imaginii publice a administratiei publice locale.

< Imbunititirea accesului la servicii de dispecerat prin metode electronice, diversificarea gamei
de servicii oferite, precum si realizarea unui concept de integrare intre toate componentele
sistemului informatic al Primidriei Brasov, in scopul eficientizirii activitafii interne prin
facilitarea accesului la informatii.

Sectiunea 10.1. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI
COMUNICATIILOR

Atributiile serviciului:
1. Administrarea §i dezvoltarea infrastructurii software in cadrul Primariei Bragov
1.1 Dezvoltiri/Actualizari aplicatii interne proiectate de Serviciul Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor
1.2 Dezvoltarea Sistemului Informatic Integrat in Priméria Municipiului Bragov:
Coordoneazi activitatea de mentenantd, intretinere si dezvoltare a sistemului informatic integrat al
Primdriei Municipiului Brasov (definire necesitati, achizitii si gestiune contracte mentenanti) privind:
= Administrare §i dezvoltare subsistem GIS Municipiul Bragov - Implementarea solutici “Banca de
Date Geospatiale”, prin:
- Participare la analiza pentru pentru noi tematici, revizuire teme existente
- Asigurare suport tehnic pentru noi tematici, revizuire teme existente
- Schimb de informatii inter-institutional (Specificatii tehnice pentru prelucrarea si importul
datelor provenite din surse externe in BDG
- Schimb de date cu companiile de utilitiiti si comunicatii electronice in conformitate cu
"Protocolul cadru privind schimbul de date geospatiale" aprobat prin HCL nr.
296/31.05.2010 si "Protocolul cadru privind schimbul de date geospatiale on-line la nivelul
Municipiului Bragov", aprobat prin HCL nr. 116/29.03.2013
- Servicii de export date in diferite formate standard (CAD, GIS, rastru, etc)
- Import date cadastru, import date tehnice (stilpi, retele)
- Import si prelucrare date din proiectele de modernizare a retelei de iluminat si alte retele
edilitare
- Activitati specifice pentru organizarca Alegerilor Locale si Alegerilor Parlamentare
- Prelucrare date din ortofotoplan
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= Administrare $i modernizare subsisteme ECM (managementul documentelor/
proceselor/continutului) si ERP (planificarea resurselor in institutie: sistem financiar-contabil,
personal salarizare, proiecte-Investitii, ALOP Intranet), Registrul Agricol, subsistem Certificate
de Urbanism, Autorizatii de Construire, Gestiune Patrimoniu

= Administrare, dezvoltare gi Intretinere subsistem CRM si aplicatie de dispecerizare

= Administrare i intretinere aplicatii legislative prin asistenti oferiti serviciilor din Primirie

= Implementarea serviciilor de certificare a semniturii electronice in cadrul Primériei Municipiului
Brasov si coordonarea implementirii in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local (precum si in relatia cu ANAF, SEAP si alte institutii)

= Dezvoltarea de noi functionalitati ale sistemelor informatice existente sau in curs de implementare
in vederea interoperabilititii acestora

1.3 Achizitionarea si implementarea de noi licente/programe software

= Analiza necesitatilor privind implementarea de noi licente sau programe informatice

= Analizeazi, propune solutii pentru gestionarea eficienti a componentelor software din cadrul
primiriei;

= Elaborarca documentatici tehnice pentru achizitionarea de produse, servicii software (licente de
baza sau specializate): analizi necesitate $i oportunitate, elaborare referate de necesitate, fise de
proiect, teme de proiectare, caiete de sarcini, note justificative.

» Coordoneaza activitatea de noi achizitii software precum si serviciile de mentenanti a sistemului
informatic integrat al Primériei Municipiului Brasov;

= Asigurare integrare sau interoperabilitate cu sistemul IT existent, unde se justifica

= Urmdrirea desfagurdrii contractelor in vederea atingerii obiectivelor asumate prin contract;
colaborare cu furnizorii contractati (servicii sau produse) pentru a asigura buna desfagurare a
derularii proiectelor I'T

2. Administrarea gi gestiunea infrastructurii hardware (statii de lucru, servere, echipamente retea,
periferice) si intrefinere / reparare echipamente

= Analiza §i propunere de solutii pentru gestionarea eficientd a echipamentelor din cadrul primiiriei;

= Evaluarea resurselor materiale si propuneri in vederea repartizirii echipamentelor pe
directii/servicii

= Servicii de intrefinere si mentenanti infrastructura IT (servere, statii de lucru, echipamente

periferice)
= Inventarierea i monitorizarea infrastructurii IT utilizind instrumente si sisteme informatice
specializate

= Implementarea de noi politici de securitate la nivelul infrastructurii

= Elaborarea documentaticei tehnice pentru achizitionarea de produse, servicii sau lucriri de
infrastructura TIC (proiecte finantate din fonduri locale sau europene): analiza necesitate si
oportunifate, elaborare referate de necesitate, fise de proiect, teme de proiectare, caiete de sarcini,
note justificative.

= Urmiirirca desfasuririi contractelor de intretinere a echipamentelor, asigurarca de piese de schimb,
materiale consumabile si inlocuirea lor in cele mai bune conditii; colaborare cu furnizorii
contractati (servicii sau produse) pentru a asigura buna desfigurare a derularii proiectelor IT

3. Administrarea infrastructurii d¢ comunicatii, retecaua metropolitand si securitatea sistemului
informatic al Primdrici

= Administrarea retelelor - utilizatori, parole de acces, intretinere servere si baze de date, salvare
baze de date, devirusare

= Monitorizarea on line a infrastructurii hardware si a retelei LAN si Wi-Fi

= Administrarea serviciilor Internet, Intranet, comunicatii

= Urmirire contracte in derulare — service calculatoare, retele, Internet, Intranet

= Colaborare cu furnizorii contractati pentru a asigura buna desfasurare a derularii proiectelor IT

= Dezvoltarea si extinderea topologiei virtuale de tip stea cu nod central in sediul principal,
centralizarea solutiilor de securitate firewall, criptiri, ipsec, administrarea politicilor de control al
traficului (monitoriziiri) i alocare banda, politici QoS

» Derularea Protocolului de colaborare cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
nr.518/10.09.2014 (STS) respectiv nr.74367/08.09.2014 (PMBv) privind colaborarea
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Municipiului Bragov cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale, pentru implementarea de proiecte
in vederea asiguririi de servicii de comunicatii (date /voce /video) necesare desfisuririi unor
activitiiti curente, specifice partilor.

4. Servicii electronice: Proiecte e-Administratic (administratic ¢lectronicii) si de promovare a

municipiului

4.1 Actualizarea portalului de informare, comunicare i servicii electronice www.brasovecity.ro prin:

= Administrarea de continut, informatii despre PMBYy si serviciile publice din subordinea CL.,
colaborare cu toate departamentele institutiei privind obtinerea de informatii

= Administrarea si gestionarea datelor pentru mentinerea actualizati a intreg volumului de
informatic prezentat in portalul de informare si comunicare.

= Administrarea si intretinerea componentelor Internet, Extranet, Plati Electronici si Call Center

= Analiza si dezvoltarea de noi componente care si imbunititeasci accesul si sii diversifice gama de
servicii electronice oferite de Priméria Municipiului Brasov

= Actualizare aplicatii si continut pe Infochioscurile instalate la Primiiria Municipiului Brasov

5. Asistenta tehnici de specialitate acordati departamentelor din Primirie si Consiliului Local

» Acordarca de servicii de instruire §i consultan{i permanentii pentru toate compartimentele din
Primdrie privind aplicatiile sau sistemele IT ce le exploateazi, precum si depaniirile curente ale
acestor programe. ( prin intermediul personalului din subordine si prin intermediul platformei e-
Learning)

= Acordarea de servicii de instruire pentru personalul din institutie asupra modului de intretinere al
echipamentelor de calcul si controleazi modul in care aceste instructiuni sunt respectate

= Acordarea de asistentd tehnici de specialitate compartimentelor din institutie (prin intermediul
personalului din subordine si prin intermediul contractelor de servicii de mentenanti si
intretinere)

= Depanri soft i hard de nivel mediu, instalare si configurare sisteme de calcul

= Acordarea de servicii de instruire pentru activititile specifice Consiliului Local: suport pentru
utilizare e-mail, aplicatic de avizare electronici a proiectelor HCL, portal de servicii electronice
(consultare proiecte HCL, modul HCL)

6. Coordonarea proiectelor informatice ale serviciilor din subordinea CL

= Implementarea in cadrul serviciilor publice din subordinea CL Bragov a proicctelor informatice
din Primdrie, prin extinderea licentelor de bazi a programelor si/sau integrarea cu sistemul
mformatic al primiriei, acolo unde se justifici

7. ALTE ACTIVITATI sustinute prin personalul serviciului:

= Prezinti, la cererea conducerii institutiei, rapoarte si informdri privind activitatea serviciului in
termenul si forma solicitati;

» Evalueazi resursele hardware (calculatoare, imprimante, etc) si a licentelor software (pentru
servere si stafii de lucru) pentru implementarea lucrului informatizat si propune repartizarea
acestora pe servicii;

= Organizeazi sedintele de lucru cu furnizorii servicii pentru analiza, implementarea proiectelor
informatice precum si pentru corelarea si armonizarea acestora cu celelalte proiecte desfisurate
in institutie;

= intocmeste documente, referate, proiecte de dispozitii, proiecte HCL cu privire la sistemul TIC al
primdriei si colaboreaza cu alte compartimente pentru elaborarea de
proiecte/dispozitii/adrese/referate comune;

= Asiguri suportul tehnic pentru activitatea de licitatie electronici din cadrul PMBv;

= Organizeazi sedinte de lucru formale §i informale cu alte departamente, pentru corelarea si
armonizarea proiectelor informatice cu activitatea institutiei;

= Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostinti si la care are acces,
in exercitarea atributiilor ce-i revin;

= Propune bibliografia de concurs si participa la concursurile organizate in vederea ocupirii
posturilor vacante din cadrul serviciului

= Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
local sau dispozitii ale Primarului, Viceprimarului sau Directorul Directiei Tehnologii
Informationale si Servicii Electronice
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Sectiunea 10.2. BIROUL DISPECERAT TEHNIC

Atributiile biroului:

= Stabilirea de proceduri de tratare a solicitarilor/incidentelor

= Preluarea, inregistrarea sesizirilor cetiitenilor si localizarea zonei incidente pe harti.

= Solutionarca pe loc a sesizirilor pe baza analizei datelor din sistemele informatice existente.

= Trimiterea sesizirilor care depisesc competentele Dispeceratului Tehnic ciitre compartimentele de
specialitate din Primiria Bragov, ciitre companiile de utilitiiti si citre institutiile de ordine publica

= Urmdrirea fluxului de rezolvare si a modului de solutionare.

= Comunicarea cu cetiteanul cu privire la modul in care solicitarea a fost rezolvata prin portal
www.brasovcity.ro si email dispecerat@brasovcity.ro

= Informarea cetitcanului privind situatia sesizirilor depuse, prin interogarea bazelor de date
(infocet), taxe, impozite, registrul agricol;

= Informarea conducerii institutici privind solicitdrile institutiilor de ordine publici

= Relationarea cu alte departamente (CIC) privind solutionarea sesizirilor/cererilor de informatii pe
loc, de cétre dispeceri, in scopul degrevirii activititii serviciilor de specialitate

= Gestionarea impreund cu politia localii a apelurilor provenite din reteaua de butoane de panici;

= Giestionarea procesului de inrolare a noilor utilizatori (cetiiteni si companii) in portalul de servicii
al primériei

= Gestionarea impreuni cu serviciile de specialitate a campaniilor de informare citre public;

= Gestionarea impreund cu SVSU si COAT a activititii de sprijin a populatiei in contextul
pandemiei COVID 19,

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul Regulament de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bragsov este intocmit in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completiirile ulterioare.

Art. 27. Regulamentul de organizare i functionare stabileste structura de functionare a Primiriei
municipiului Brasov, asigurii organizarea activititii si urmireste aplicarea corecti a legislatiei in
vigoare.

Art. 28. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecirui compartiment functional si se
completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia nationalii si europeani in vigoare, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarutui municipiului Brasov, inclusiv normele de sinitate si securitate in munci,
norme dc prevenire si aprare impotriva incendiilor si protectie civili, prevederi privind
implementarea §i dezvoltarea controlului intern managerial, prevederi privind respectarea cerintelor
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al mediului, precum si orice alie
regulamente i proceduri interne cu caracter general.

Art. 29. Personalul de conducere este obligat si asigure cunoasterea si respectarea de citre intregul
personal a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 30. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupi sine
aplicarca sanctiunilor previzute de legislatia in vigoare.

Art. 31. Prezentul Rregulament de Organizare si Functionare poate fi modificat prin Hotirire a
Consiliului Local ori de cate ori necesititile interne sau legale de organizare si disciplini o impun.
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